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1. INTRODUCCION

El burnout es un agotamiento fisico y mental por estrés laboral cronico, con agotamiento emocional, despersonalizacion y baja realizacion
personal; la OMS lo reconoce como fenédmeno ocupacional (1,2).

El quiréfano, intenso, rapido y de alta responsabilidad, favorece su aparicion (2). Afecta a la salud mental de la enfermera y a la calidad y
seguridad de los cuidados (3).

2. OBJETIVOS 3. METODOLOGIA

e Analizar la evidencia sobre el burnout en enfermeras del Revision bibliografica narrativa en PubMed, CINAHL, Scopus y
area quirdrgica. Cuiden (2020-2025). MeSH: Burnout, Professional; Operating
e Identificar  factores  asociados, consecuencias e Room Nursing; Nurses; Adaptation, Psychological; Mindfulness,
intervenciones eficaces. con AND y OR. Revisiones sistematicas y metaanalisis en
enfermeras.

4. DESARROLLO

Un metaanalisis internacional estimo una prevalencia global de sintomas de burnout en enfermeras del 11,23%, variable segun region y
especialidad (1).

En quiréfano, un metaanalisis de 25 estudios (6061 enfermeras) identifico (2):
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 Intencion de abandono e Bienestar
e Presentismo « Implicacién en el trabajo
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Consecuencias. Se relaciona con peor seguridad del paciente, menor satisfacciéon y menor calidad asistencial (3).

Intervenciones. En 30 estudios, sobre todo programas grupales de mindfulness, se redujeron el agotamiento emocional y la
despersonalizacion, pero no la baja realizacion personal (4).

S. CONCLUSIONES

El burnout en enfermeria quirdrgica responde a factores organizacionales y personales y repercute en la salud mental de las enfermeras y en la
seguridad de los pacientes. Lo mas prometedor es combinar medidas organizativas (cargas razonables, conciliacion, apoyo de los mandos) con
recursos individuales como el mindfulness y la resiliencia. Cuidar a las enfermeras de quiréfano es avanzar en la calidad de los cuidados.
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