XIIl ENCUENTRO DE ENFERMERIA DE SALUD MENTAL
EESME AEESME / ANDALUCIA

POSITIVISMO TOXICO E INVALIDACION EMOCIONAL: IMPACTO SOBRE
ESPAROLA DE ENFERMERA LA EXPRESION DEL MALESTAR PSICOLOGICO. UNA REVISION
s SISTEMATICA.

Autores: Abellan Pacheco, Elena; Sanz Camacho, Blanca; Mafiani Odriozola, Carmen Maria.

Centro de trabajo: Hospital Universitario Reina Sofia. Poblacién: Cérdoba.

INTRODUCCION OBJETIVOS

El positivismo téxico describe una expectativa social rigida orientada a
mantener emociones positivas de forma constante, minimizando, negando

o deslegitimando las experiencias emocionales negativas. * Analizar la evidencia sobre la * ldentificar
relacién entre positivismo téxico, implicaciones directas
.. . . . presioén social hacia la para la practica
Aunque el optimismo resulta adaptativo, su imposicidon genera e . .
- lidacic . . . L dificultando el imient l positividad, asistencial de
kALl ??lon o Slpitiatlelnl lerele ik a : IC,:U‘ cliiele G neXeelnferelinnlleiniiony ke invalidaciéon/supresioén afectiva y enfermeria en salud
expresion saludable del malestar psicoldgico. malestar psicolégico en adultos. mental.

METODOLOGIA

Busqueda bibliografica estructurada priorizando revisiones, metaanalisis y estudios empiricos en poblacién adulta indexados en
bases biomédicas y psicolégicas. Dada la incipiente literatura sobre el término especifico, se integraron estudios sobre

mecanismos conceptuales afines.
Toxic posititvity Forced posititvity Pressured to be happy Emotional invalidation
Depression & anxiety

Emotional suppression Psychological distress
4 DIMENSIONES DEL POSITIVISMO TOXICO (PREMLAL & JOSE, 2026)

[ 1. Supresion Emocional ( 2. Invalidaciéon Emocional

[ 3. Optimismo Irreal [ 4, Felicidad No Genuina
DESARROLLO + Obsesidn por la felicidad: La preocupaciéon constante por el
Participantes (40 paises): La presion percibida para  propio nivel de felicidad incrementa las metaemociones

7o V. b s gualde Sl negativas y reduce el bienestar (Zerwas et al., 2024).
. negativo, depresidn y estrés (Dejonckheere et al,,

2022). * Entorno Laboral (n=301): El positivismo téxico laboral genera
verglenza, agotamiento emocional e intencién de abandono
* Metaanalisis (n=21.150 / 48 estudios): La supresion del empleo (Grosvenor & Loi, 2026).

expresiva se asocio negativamente con la salud mental y
positivamente con sintomatologia clinica (Hu et al., 2014).

El problema no radica en promover afectos positivos, sino en convertirlos en una norma rigida que
invalida respuestas afectivas legitimas frente a la adversidad.
ROL DE LA ENFERMERIA DE SALUD MENTAL:

Implementar intervenciones centradas en la validacién emocional, la escucha activa y la
normalizacién de todo el espectro afectivo, evitando respuestas automaticas o complacientes que
minimicen el sufrimiento del paciente.
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