
Satisfacción de las Enfermeras Especialistas en Salud Mental con la Simulación 
clínica avanzada en la adquisición de competencias profesionales para el abordaje 

del paciente con ideación suicida.
Maria Estela Colado Tello3, Laura Hidalgo-Armas3 ; Pablo Del Pozo Herce 1,2,3; Marta Apilánez Monge1; Patricia Porres Blanco1.

INTRODUCCIÓN

OBJETIVOS

Diseño: Estudio descriptivo de intervención realizado en mayo de 2026 en el Hospital 
Universitario San Pedro (HUSP), con muestreo no probabilístico por conveniencia.

Participantes: 7 enfermeras especialistas en Enfermería de Salud Mental del HUSP. 

Intervención: Formación durante 3 días, con 2 jornadas teóricas y una tercera 
de simulación clínica centrada en el abordaje de una persona con ideación suicida.
Instrumento: Escala Validada de Satisfacción con la Simulación Clínica de Alta 
Fidelidad (EESAF) 4, escala tipo Lickert de 5 ítems y cuatro preguntas abiertas sobre la 
percepción subjetiva de la experiencia.

Análisis: Revisión descriptiva de las respuestas cuantitativas de las Enfermeras 
Especialistas de Salud Mental de EESAF y del contenido de las cuatro preguntas 
abiertas del cuestionario.

La simulación clínica es una estrategia de enseñanza y de aprendizaje que permite 
entrenar situaciones complejas en un entorno seguro, favoreciendo la integración de 
competencias profesionales y personales 1.

En Salud Mental, resulta útil para preparar la atención ante situaciones de riesgo, 
como la ideación suicida, habiéndose descrito mejoras en las habilidades y 
competencias relacionadas con la valoración e intervención ante el riesgo suicida2.

La enfermera especialista en Salud Mental desempeña un papel fundamental en 
la detección y valoración del riesgo suicida, la comunicación terapéutica, la toma de 
decisiones y el establecimiento de medidas de seguridad. Asimismo, la simulación 
aplicada a la formación en enfermería de salud mental ha mostrado efectos positivos 
sobre el conocimiento y el desempeño clínico 3.
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Resultados cuantitativos

4,6/5
satisfacción global

Aspectos mejor valorados

• Realismo de los escenarios
• Utilidad del debriefing
• Integración teoría–práctica
• Mejora de la confianza profesional

56,3 %

42,4 %

1,3 %

De acuerdo

Totalmente de acuerdo

Indiferente

Puntuación media de las respuestas. Escala Likert 0-5 ·( n = 7)

Resultados cualitativos

1. EXPERIENCIA 2. SEGURIDAD DEL PACIENTE

3, ÁREAS DE MEJORA 4, CONFIANZA PROFESIONAL

Enriquecedora y realista; aprendizaje
significativo, trabajo en equipo y reflexión sobre

la práctica.

El debriefing fue identificado de forma 
consistente como el componente con mayor 

impacto percibido.

Aumentar la frecuencia, el número de 
simulaciones y escenarios, y disponer de más

tiempo para la práctica.

Mayor autoconfianza y preparación ante 
situaciones de agitación y riesgo suicida; nuevas

estrategias de actuación.

• La simulación clínica fue valorada muy positivamente, con un elevado nivel de satisfacción global 
con la experiencia formativa.
• Contribuye al desarrollo de competencias clínicas: toma de decisiones, razonamiento crítico, 
priorización, comunicación y trabajo en equipo.
• El debriefing emergió como un espacio fundamental para la reflexión, el análisis y el aprendizaje 
seguro.
• Aumenta la confianza y la preparación profesional para afrontar situaciones de riesgo suicida.
• Incrementar la frecuencia y el número de escenarios simulados facilitaría la transferencia de los 
aprendizajes a la práctica clínica real

.

La simulación clínica aumentó la confianza y preparación profesional para afrontar situaciones complejas 
de riesgo suicida, reforzando la seguridad clínica percibida por los participantes.

98,2% 
Resp. 
Favorables
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