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“CUIDAR A QUIENES CUIDAN": ESTRATEGIAS PARA
PREVENIR EL BURNOUT EN PROFESIONALES DE SALUD
MENTAL

INTRODUCCION

El burn out es un sindrome caracterizado por alto nivel de
agotamiento de la realizacion personal, siendo mas frecuentes
ambitos como la salud mental debido a la alta carga emocional y
alta interaccio6bn social. La identificacibn temprana e
implementacion de intervenciones preventivas son esenciales para
atender la salud personal y garantizar la calidad asistencial

OBIJETIVOS

e Describir la prevalencia y los factores de riesgo del burnout en
profesionales de salud mental

e Presentar intervenciones efectivas de prevencion a nivel
individual, grupal y organizacional

e Promover la concienciacion sobre la importancia del
autocuidado y el apoyo institucional

DESARROLLO

El burn out en personal sanitario situa una prevalencia en Espana de en torno al 14.9%, de las
categorias sanitarias, enfermeria es la que lo padece con mayor frecuencia, con porcentajes del 16%

METODOLOGIA

Se realizd una revision
bibliografica narrativa
mediante busqueda en las
bases de datos electronicas
de Pubmed, Scopus, Cinahly
Cochrane, seleccionando
articulos publicados en los
ultimos 10 afios, en espafol e

El instrumento de medida utilizado es la escala de agotamiento emocional denominada “Maslach
Burnout Inventoryes” (MBI)

Se presenta como perdida progresiva de energia, desgaste, agotamiento, sensaciones de
sobreesfuerzo fisico, cambio negativo de actitudes y pérdida de motivacion. Puede tener

repercusiones a nivel psicolégico, emocional y conductual, pudiendo producir incluso absentismo
laboral, disminucion de la produccion laboral e insatisfaccion con companeros y pacientes

Factores protectores: eficacia personal, autonomia, descanso, trabajo en equipo, companerismo,
inteligencia emocional y satisfaccion laboral
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