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PRESENTACION

Es para mi un honor dar la bienvenida a todas y todos al XLIll Congreso Nacional de Enfermeria de Salud
Mental, un encuentro que cada afio reafirma la enorme relevancia de nuestra profesion y el profundo impacto que la

enfermeria de salud mental tiene en la vida de las personas con problemas de salud mental y sus familias.

Este congreso, cuidadosamente formulado por la Asociacion Espafiola de Enfermeria de Salud Mental
(AEESME) y los Comités Organizador y Cientifico, refleja la diversidad, la riqueza y la complejidad del campo de
accion de las enfermeras en el &mbito de la salud mental y pone en valor la identidad profesional que compartimos:

una identidad basada en el cuidado, en la ciencia y en el compromiso ético con la dignidad humana.

La enfermeria de salud mental atraviesa un momento de transformacién en el que se enfrenta a cambios
sociales, tecnolégicos y culturales que cuestionan modelos tradicionales que obligan a replantear la manera de
acompaiiar a las personas, de intervenir y de comprender el malestar. Por eso, el programa de esta edicion no es solo
un itinerario de sesiones: es un mapa de los desafios presentes y futuros, un espacio de reflexiéon y una invitacién a

construir colectivamente respuestas véalidas desde los cuidados enfermeros.

Se inicia el congreso con una mirada imprescindible: la promocién de la salud mental desde la
comunidad, un recordatorio de que la enfermera de salud mental tiene un papel esencial no solo en la atencién
clinica, sino también en la participacién comunitaria, la prevencion y la creacién de entornos protectores. Esta primera
ponencia invita a reflexionar sobre la fuerza de lo colectivo y la responsabilidad que tienen los profesionales de
impulsar el bienestar mas alla de los tradicionales dispositivos sanitarios; la enfermera ha de estar presente en los
espacios que la poblacién comparte.

El programa contintia con un panel dedicado a un tema de maxima actualidad: la relacién entre tecnologia,
redes sociales y salud mental. En un mundo hiperconectado, los espacios digitales ocupan un lugar central en la
forma en que las personas se relacionan, expresan sus malestares y buscan ayuda. La enfermera de salud mental
debe comprender este nuevo terreno, intervenir en él con criterio y rigor, y aprovechar su potencial para la educacién

para la salud, la prevencion y la reduccién del estigma.

El segundo dia ofrece una inmersién en un pilar fundamental de la practica enfermera: el ambiente
terapéutico. La construccion de espacios seguros, respetuosos y acogedores es una competencia esencial que
distingue a esta profesion y que requiere reflexién, sensibilidad y actualizacién continua. A esto se suma un panel
gue aborda cuestiones criticas como la coercion, el estigma y la seguridad del paciente; temas que forman parte de
la accién de la enfermera en el dia a dia y que exige tomar decisiones éticas complejas, siempre orientadas al respeto

de los derechos y a la calidad asistencial.

El desarrollo de los talleres simultaneos representa uno de los aspectos mas enriquecedores de este
congreso. Desde la investigacion y los métodos participativos, hasta la desescalada verbal, la poesia como
herramienta terapéutica, el cuidado comunitario o los Dialogos Abiertos, cada taller refleja la amplitud de la disciplina
y la capacidad de la enfermeria para integrar ciencia, arte, técnica y humanidad. Estos espacios practicos son una

invitacidn a crecer, a explorar nuevos enfoques y a ampliar nuestro repertorio profesional.



El tercer dia y ultimo dia del congreso abre una ventana al futuro con la presentacién de proyectos de
investigacion de residentes, proyectos seleccionados por el Comité Cientifico que viene a mostrar el talento y la
motivacion de quienes representan la préxima generacion de profesionales enfermeros. Continuaremos con un panel
dedicado a las redes de apoyo y acompafiamiento, un recordatorio de que el cuidado en salud mental se construye

con vinculos, colaboracién y comunidad.

El congreso se cierra con una ponencia que viene a sintetizar de manera magistral la esencia de la profesion
enfermera en el ambito de la salud mental: la enfermera acompafiando en los procesos de recuperacién. La
recuperacion no es un destino, sino un camino, y en ese camino la presencia enfermera es guia, sostén, escucha y

esperanza.

El presente congreso es una invitacion a participar activamente, a compartir experiencias, a cuestionar lo
gue a veces se da por hecho, a emocionarse, a aprender y también a hacer propdsitos para practicar el autocuidado.
Desde aqui animamos a todos y a todas a aprovechar cada coloquio, cada comunicacién oral, cada conversacién
entre sesiones, cada intercambio informal. En esos espacios también se tejen hilos que fortalecen la comunidad

profesional.

Desde la AEESME se agradece la alta concurrencia de profesionales enfermeros en este congreso con su
presencia estimuladora, dedicacién y compromiso por la enfermeria de salud mental. Avanzando juntos se fortalece la
identidad de las profesiones, ampliando conocimiento y defendiendo un modelo de cuidado centrado en la dignidad,

en los derechos y en la humanidad.

Bienvenidos/as al XLIIl Congreso Nacional de Enfermeria de Salud Mental.

Francisco Megias-Lizancos

Presidente de la Asociacion de Enfermeria de Salud Mental (AEESME)
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25 DE MARZO DE 2026

MANANA:

e 12,00 h. Recepcion de congresistas e inicio de entrega de documentacion (abierta de forma permanente).

TARDE:

e 16,00 h. ACTO INAUGURAL

e 16,30 h. PONENCIA: Promocion de la Salud Mental con la comunidad: impulsando el bienestar
colectivo desde la accion enfermera, ¢ participas?

Ponente

D. Rubén Chacén Cabanillas

Miembro de la AEESME. Enfermero Especialista en Salud Mental. Psicodramatista. Centro de
Salud Mental Villa de Vallecas. Hospital Universitario Infanta Leonor. Madrid.

Modera

D2. Aurora Alés Portillo

Delegada de la AEESME en Andalucia. Presidenta de la Comisién Nacional de la Especialidad
de Enfermeria de Salud Mental. Presidenta de la Comision Delegada de las Especialidades de
Enfermeria. Hospital Universitario Virgen Macarena. Sevilla.

e 17,15 h. Coloquio

e 17,30 h. Descanso

e 18,00 h. PANEL: Conectando en Salud Mental: el clic y el cuidado

Ponentes

La Revolucién transformadora: Enfermeras, Tecnologiay Salud Mental

Dra. Meritxell Sastre Rus

Delegada de la AEESME en Cataluiia. Enfermera Especialista en Salud Mental. Hospital de la
Santa Creu i Sant Pau. Barcelona.

Salud Mental y redes sociales: el reto de divulgar con rigor
D2, Belinda Insua Fuentes
Miembro de la AEESME. Enfermera Especialista en Salud Mental. Unidad de Hospitalizacién
Psiquiatrica Breve. Complexo Hospitalario Universitario. Ourense.
Modera
D. José Ramén Montero Cibrian
Miembro de la AEESME. Psicoenfermero. Unidad de Readaptacion Psicosocial. Hospital
Provincial de Conxo. Santiago de Compostela (A Corufia).
e 18,45 h. Coloquio
e 19,00 h. Acto dereconocimiento al compromiso y la calidad del cuidar

e 19,30 h. FALLO XXIV Premio de Investigacién AEESME — Maria Teresa Lluch

e 19,45h. COMUNICACIONES ORALES



26 DE MARZO DE 2026

MARNANA:

e 09,30 h. PONENCIA: El ambiente terapéutico en los cuidados enfermeros: confort y acompafiamiento

Ponente

D2, Eugenia Violeta Nadolu Vélez

Miembro de la AEESME. Enfermera Especialista en Salud Mental. Supervisora de Enfermeria
del Instituto Balear de Salud Mental de la Infancia y la Adolescencia (IBSMIA). Hospital
Universitario Son Espases. Palma de Mallorca.

Modera

Da. Paula Lourido Salas
Miembro de la AEESME. Enfermera Residente de Salud Mental. Unidad Docente Multiprofesional.

Hospital Maritimo de Oza (A Corufia).

¢ 10,15 h. Coloquio
e 10,30 h. Descanso - Café

¢11,00 h. PANEL: Mejorando la calidad y seguridad en el cuidado enfermero

Ponentes

Vivencia de coercidon en Hospitalizacion Psiquiétrica

D. Juan Antonio Garcia Sanchez
Miembro de la AEESME. Enfermero Especialista en Salud Mental. Coordinador de Cuidados UGC

Salud Mental. Hospital Universitario Regional de Malaga.

Estigmay Trastorno Mental Grave en tiempos de TikTok

D. Angel Luis Mena Jiménez
Licenciado en Humanidades. Profesor de la Escuela Andaluza de Salud Publica. Granada.

Modera
Dra. Tania Veiras Veiras
Miembro de la AEESME. Psicoenfermera. Unidad de Salud Mental de Ordes. Hospital Clinico

Universitario de Santiago. Ordes (A Corufia).

e 11,45h. Coloquio

e 12,00 h. SIMPOSIUM organizado con la colaboracién de Johnson & Johnson: El Compromiso de la
labor enfermera con la innovacion en Salud Mental

Ponentes
D2, Maria del Pilar Garcia Prados )
Enfermera Especialista en Salud Mental. Programa Prevencién del Suicidio (PPS). Area Sanitaria de

Ferrol (A Corufia).

D2 Natalia Suérez Rosales )
Enfermera Especialista en Salud Mental. Unidad Depresion Resistente Area Sanitaria de A Corufia.

Modera
D2, Sonia Vega Lépez
Enfermera responsable de la Unidad de Depresién. Hospital Cruz Roja. Cordoba.

e 13,15 h. Coloquio

e 13,30 h. Comida de trabajo



TARDE:

e 15,00h. MESA COLOQUIO organizado con la colaboracién de Otsuka-Lundbeck

Del ingreso a la comunidad: papel de la enfermera en el recorrido asistencial de las
personas diagnosticadas de esquizofrenia

Ponentes

Donde empiezatodo: Enfermeria como eje terapéutico del ingreso al alta
D2, Miriam Caballero Fernandez
Enfermera. Hospital Universitario Marqués de Valdecilla. Santander (Cantabria).

Acompafiar para mantener: La enfermera, clave en la continuidad terapéutica
D2, Cristina Rivera Clemente
Enfermera. Centro de Salud Mental de Villaverde. Madrid.

Modera
Da. Belén Rodriguez San Adrian
Enfermera. Unidad de Salud Mental. Centro de Especialidades del Ventorrillo. A Corufia.

e 16,30 h. 6 TALLERES DE TRABAJO SIMULTANEOS (aforo limitado por orden de llegada):

SALA 1
Gaviota

SALA 2
Faro Fisterra

SALA 3
Faro Vilan

Desescalada verbal como estrategia frente a medidas coercitivas.

Ponente

Dra. Vanessa Sanchez Martinez

Delegada de la AEESME en la Comunidad Valenciana. Profesora Contratada Doctora. Facultad de
Enfermeria y Podologia. Universidad de Valencia.

Modera

D. Juan Antonio Garcia Sanchez

Miembro de la AEESME. Enfermero Especialista en Salud Mental. Coordinador de Cuidados UGC Salud
Mental. Hospital Universitario Regional de Méalaga.

Consejos y sugerencias para elaborar un buen menu de investigacién en enfermeria de Salud
Mental.

Ponente

Dr. Antonio Rafael Moreno Poyato

Miembro de la AEESME. Profesor agregado. Departamento de Enfermeria de Salud Publica, Salud Mental
y Materno Infantil. Vicedecano de Investigacion y Relaciones Internacionales. Facultad de Enfermeria.
Universidad de Barcelona.

Modera

Dra. Marta Dominguez del Campo

Miembro de la AEESME. Enfermera Especialista en Salud Mental. Referente de investigacion. Parc
Sanitari San Joan de Deu. Barcelona.

Kintsugi emocional: la herida no es el final, es el principio de la transformacion.

Ponente

D2. Lourdes Alcala Aranda

Miembro de la AEESME. Enfermera Especialista en Salud Mental. Psicodramatista. Coordinadora de
Enfermeria de Salud Mental en Atencién Primaria de Mallorca. Unidad de Salud Mental Cami de Jesus.
Palma de Mallorca.

Modera

D. Pablo Alonso Villar

Miembro de la AEESME. Psicoenfermero. Equipo Continuidad Cuidados. Hospital Nicolas Pefa. Vigo
(Pontevedra).



SALA 4
Cabo Ortegal

SALAS
Torre Hércules

SALA 6
Faro
Corrubedo

Dialogos Abiertos: escuchar y sentirse escuchado.

Ponente

D2, Nerea Vazquez Lopez

Miembro de la AEESME. Enfermera Especialista en Salud Mental. Hospital Clinico Universitario de
Santiago. Centro de Salud Mental. Noia (A Corufia).

Modera

D?. Maria Gonzalez Cid

Miembro de la Junta Directiva de la AEESME. Enfermera Especialista en Salud Mental. Hospital de Dia.
Complejo Hospitalario Universitario. Ourense.

Cuidando paracrear un ambiente en mi comunidad.

Ponente

D23. Maria Consuelo Carballal Balsa

Miembro de la AEESME. Psicoenfermera. Psicéloga. Hospital de Dia de Psiquiatria. Hospital Naval.
Ferrol (A Corufia).

Modera

D2, Esther Vivanco Gonzalez

Miembro de la Junta Directiva de la AEESME. Enfermera Especialista en Salud Mental. Hospital
Universitario Basurto. Bilbao.

Lo que la poesia sabe de mi. Su utilidad como instrumento terapéutico

Ponente
Dra. Rosamaria Alberdi Castell
Doctora Honoris Causa. Profesora Universitaria. Pensadora enfermera. Poeta. Palma de Mallorca

Modera
D2. Angélica Mosconi Dominguez
Miembro de la AEESME. Auxiliar de Enfermeria. Hospital Arquitecto Marcide. Ferrol (A Corufia).

e 18,00 h. Descanso

e 18,30 h. COMUNICACIONES ORALES

e 20,00 h. Asamblea de socios/as de la AEESME



27 DE MARZO DE 2026

MARNANA:
e 09,30 h. COMUNICACIONES ORALES
e 11,00 h. Descanso - Café

e 11,30 h. PRESENTACION PROYECTOS DE INVESTIGACION: Residentes de Enfermeria de Salud
Mental

e 13,00 h. PANEL: Red de apoyo y acompafiamiento

Ponentes

Apoyo comunitario entre iguales en Salud Mental
Dr. Rafael Sales Orts

Miembro de la AEESME. Profesor Titular. Facultad de Enfermeria y Podologia. Universidad de
Valencia.

La prevencion y postvencion desde lo comunitario

D2, Alba Lopez Llanes

D. Jesus Rodriguez Castro

Junta Directiva de la Asociacién Abrazos Verdes. Oviedo.

Modera
Dra. Beatriz Merayo Sereno

Delegada de la AEESME en el Principado de Asturias. Enfermera Especialista en Salud Mental.
Hospital Valle del Nalon. Langreo (Asturias).

e 13,45 h. Coloquio

e 14,00 h. Comida de trabajo

TARDE:

e 16,00 h. PONENCIA: En el océano de experiencias, la enfermera acompafiando en los procesos de
recuperacion

Ponente
Dr. José Manuel Granada L6pez

Delegado de la AEESME en Aragoén. Jefe de Estudios de la Unidad Docente de Enfermeria
Especialista en Salud Mental. Jefe de seccidon de Estrategias de Salud y Formacion. Direccion
General de Asistencia Sanitaria y Planificacion. Gobierno de Aragén. Zaragoza.

Modera
D2, Sara Garcia Garrido

Miembro de la AEESME. Unidad Prevencion del Suicidio. Centro de Salud de San José.
Complejo Hospitalario Universitario de A Corufia.

e 16,45 h. Coloquio

e 17,00 h. LECTURA DE CONCLUSIONES

e 17,15h. ENTREGA DE PREMIOS Y ACTO DE CLAUSURA
* Mejores Pésteres y Comunicaciones Orales.
* Mejor Proyecto de Investigacion de Residentes de Enfermeria de Salud Mental.

21,30 h. CENA DE CLAUSURA



NORMAS PRESENTACION DE POSTERES

RESUMEN DEL POSTER:

Enviar el resumen a través de la web: www.congresoaeesme.com (se puede enviar antes de inscribirse).
Una vez sea aceptado por el Comité Cientifico, remitir el péster en formato PDF.

La cuenta de usuario debe ser la misma en inscripciones congreso y envio de trabajos.

El/lLa autor/a que envia el trabajo debera estar inscrito/a al congreso en los plazos previstos, siendo éste/a
quien descargara el certificado de autoria de todas/os las/os autoras/es, no solicitindose por otros medios.
Numero maximo de palabras: 600 (incluida la bibliografia, excluyendo titulo y autoras/es).

Idioma de presentacion: castellano.

Estructura: MUY IMPORTANTE: El resumen debera incluir: titulo, nombres completos de autores/as con los
dos apellidos, nimero de DNI de cada uno de los autores/as, introduccion, objetivos, metodologia, desarrollo,
conclusiones y bibliografia; siguiendo la dltima version de las Normas de Vancouver:

https://www.aeesme.org/wp-content/uploads/2021/02/Normas-Vancouver.pdf

No se aceptaran resumenes que no cumplan todas las normas.

Plazo limite para el envio de resimenes: 25 de febrero de 2026 (incluido).

La aceptacion de los Posteres seleccionados se notificara hasta el 4 de marzo de 2026 (incluido).

Los Posteres admitidos deberan enviarse en formato PDF (ajustado con las medidas 95 cm (alto) x 90 cm
(ancho), hasta el 11 de marzo de 2026 (incluido).

No seran aceptados los que se reciban en fechas posteriores.

NORMAS DE ELABORACION DEL POSTER:

Seran originales (no presentados o publicados anteriormente). Los autores/as son los responsables de
cumplir este requisito.

Idioma de presentacion: castellano.

No hay limite de palabras. Recomendaciones o normas de estilo: https://www.aeesme.org/wp-
content/uploads/2025/01/NORMAS-DE-ESTILO-AEESME.pdf

En el encabezamiento o a pie de pagina debe aparecer: XLIIl Congreso Nacional de Enfermeria de Salud
Mental / AEESME. Asi como el logotipo de la AEESME (descargar aqui).

El titulo y los autores del poster en PDF han de coincidir con los registrados previamente en el

resumen. Si hay alguna modificaciéon de autores o titulo, deben informarlo en el correo.

Sefialar el centro de trabajo o de estudio y poblacion.

Estructura: MUY IMPORTANTE: titulo, nombres completos de autores/as con los dos apellidos (no
iniciales), introduccién, objetivos, metodologia, desarrollo, conclusiones y bibliografia; siguiendo las Normas

de Vancouver: https://www.aeesme.org/wp- content/uploads/2021/02/Normas-Vancouver.pdf

En caso de utilizar |A especificar herramientas y/o contenidos generados en el apartado correspondiente.

La Unica via para el registro sera a través de la web: www.congresoaeesme.com

Se debera llevar impreso en papel. Medidas del péster (PDF): 95 cm (alto) x 90 cm (ancho).

NUmero méaximo de autores/as: 5 por poster.

Un mismo autor/a podra aparecer como maximo en 3 poésteres.

Para ser admitido, al menos dos de los/las autores/as de cada poster deberan estar inscritos/as en el
Congreso antes del 15 de marzo de 2026. Si el autor/a es Unico, éste/a debe estar inscrito/a.

No se aceptaran pdsteres que no cumplan todos los requisitos.

Informacidn sobre Posteres: posters@congresoaeesme.com (facilitar nimero de poéster)



http://www.congresoaeesme.com/
https://www.aeesme.org/wp-content/uploads/2021/02/Normas-Vancouver.pdf
https://www.aeesme.org/wp-content/uploads/2025/01/NORMAS-DE-ESTILO-AEESME.pdf
https://www.aeesme.org/wp-content/uploads/2025/01/NORMAS-DE-ESTILO-AEESME.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/12Idoh5_iw5BRhmXZQ123Ay8mZ6-E6r6O
https://www.aeesme.org/wp-content/uploads/2021/02/Normas-Vancouver.pdf
https://www.aeesme.org/wp-content/uploads/2021/02/Normas-Vancouver.pdf
http://www.congresoaeesme.com/
mailto:posters@congresoaeesme.com

NORMAS DE PRESENTACION DE
COMUNICACIONES ORALES

RESUMEN DE COMUNICACIONES ORALES:

Enviar a través de la web: www.congresoaeesme.com (se puede enviar antes de inscribirse).

El autor/a que envia el trabajo debera estar inscrito/a al congreso en los plazos previstos, siendo quien

descargara el certificado de autoria de la comunicacién oral de todas/os las/os autoras/es.

NUmero maximo de palabras: 600 (incluida la bibliografia, excluyendo el titulo y las/os autoras/es).
Idioma de presentacion: castellano.

Estructura: MUY IMPORTANTE: EI resumen debera incluir: titulo, nombre completo de las/los
autoras/es con los dos apellidos, nimero de DNI de cada uno de las/os autoras/es, introduccion,
objetivos, metodologia, desarrollo, conclusiones y bibliografia; siguiendo la dltima versiéon de las
Normas de Vancouver: https://www.aeesme.org/wp-content/uploads/2021/02/Normas-

Vancouver.pdf
Plazo limite para el envio, hasta el 25 de febrero de 2026 (incluido).

La aceptacion de las Comunicaciones Orales seleccionadas para su presentacién en el Congreso se
notificara hasta el 4 de marzo de 2026 (incluido).

NORMAS DE ELABORACION DE COMUNICACIONES ORALES:

Seran originales (no presentados o publicados anteriormente). Las/os autoras/es son las/os
responsables de cumplir este requisito.

Estructura: MUY IMPORTANTE: titulo, nombre completo de las/os autoras/es con los dos apellidos,
introduccion, objetivos, metodologia, desarrollo, conclusiones y bibliografia; siguiendo la Gltima version
de las Normas de Vancouver: https://www.aeesme.org/wp-content/uploads/2021/02/Normas-

Vancouver.pdf
No se incluira el indice del trabajo.

Una vez aceptado el resumen de la comunicacion oral por el Comité Cientifico, se debera enviar el
trabajo completo y la presentacion Power Point en formato PDF utilizando la plataforma de la web
www.congresoaeesme.com (gestor de trabajos) hasta el 11 de marzo de 2026 (incluido).

Idioma de presentacion: castellano.

Podran adjuntarse hasta un maximo de 9 figuras/imagenes/tablas/anexos en formato jpg, jpeg, png,o
gif. Para incluir esa imagen en cualquier lugar del texto del trabajo, se debe insertar a través de los
apartados existentes y escribir en el lugar exacto donde se quiere que aparezca (((IMAGENL))),
((IMAGEN2))), ((IMAGENR))) y asi sucesivamente. Entre la palabra IMAGEN (en mayuGscula) y el nimero
no debe haber espacio. Se deben poner tres paréntesis.

Numero méaximo de palabras del trabajo completo: 6.500 (incluida bibliografia).

No incluir en el texto: profesion, centro de trabajo o estudio ni poblacion.

NUmero maximo de autoras/es: 5 por comunicacion.

Los nombres de las/os autoras/es con nombre y apellidos completos (NO INICIALES). Estos no se
modificaran posteriormente.

Un mismo autor/a podra aparecer como maximo en 3 comunicaciones orales.

Para que la comunicacion oral sea admitida, al menos dos de las/los autoras/es de cada comunicacion
deberan estar inscritos/as en el Congreso antes del 15 de marzo de 2026. Si el/la autor/a es Unico,

éste/a debe estar inscrito/a.


http://www.congresoaeesme.com/
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https://www.aeesme.org/wp-content/uploads/2021/02/Normas-Vancouver.pdf
http://www.congresoaeesme.com/

Recomendaciones o normas de estilo a tener en cuenta en la elaboraciéon de las comunicaciones
orales: https://www.aeesme.org/wp-content/uploads/2025/01/NORMAS-DE-ESTILO-AEESME.pdf

No se aceptaran comunicaciones que no cumplan todos los requisitos.

Las comunicaciones orales aceptadas podran ser publicadas como capitulo del libro del Congreso
siempre que asi lo determine el Comité Cientifico.

En caso de utilizar IA especificar herramientas y/o contenidos generados en el apartado
correspondiente.

EXPOSICION DE LA COMUNICACION ORAL:

Diapositivas: llevar al Congreso una copia de seguridad de la presentacion en Power Point en formato
PDF.

Si el soporte que necesita es otro formato diferente se debera avisar en el teléfono: 91 465 75 61.

Tiempo maximo de exposicion: 10 minutos.

Informacién sobre Comunicaciones:

comunicaciones.orales@congresoaeesme.com

(Al enviar correo, facilitar teléfono de contacto y nimero de comunicacién)


https://www.aeesme.org/wp-content/uploads/2025/01/NORMAS-DE-ESTILO-AEESME.pdf
mailto:comunicaciones.orales@congresoaeesme.com

PREMIO AEESME A PROYECTO DE INVESTIGACION DE
RESIDENTES DE ENFERMERIA DE SALUD MENTAL

Pueden concursar y por una sola vez durante el periodo Residencia, las enfermeras que estén cursando la
especialidad de salud mental, siendo necesario acreditar dicha situacién y estar inscrita/o en el Congreso.
El Comité Cientifico seleccionara los 6 mejores proyectos, cuya defensa se realizara en el propio Congreso.
El resto de proyectos no seleccionados, podran presentarse en formato comunicacién oral o péster, si asi
lo desean sus autoras/es.

NORMAS DE ELABORACION DEL PROYECTO:

+ Seran originales (no presentados en otros foros ni publicados anteriormente). El autor/a es el
responsable de cumplir este requisito.

+ Los proyectos tendran como autor/a un Unico residente de Enfermeria de Salud Mental.

+  Versaran sobre cuidados enfermeros en el ambito de la Salud Mental.

+  Numero maximo de palabras del trabajo completo: 7.000 (resumen y bibliografia incluidos).

+ Idioma de presentacion: castellano.

* Incluir titulo y resumen.

MUY IMPORTANTE: Identificar el trabajo con un pseudénimo, NO incluir ningln otro dato como:
autor/a, tutor/a, Centro, Unidad Docente, etc. El incumplimiento de la anonimizacion sera causa de
exclusién de la evaluacién. Si su proyecto es seleccionado se le solicitara que lo envie nuevamente a
través de laweb www.congresoaeesme.com (gestor de trabajos) incluyendo los datos que quité para
evitar su identificacion.

+ Podréan adjuntarse hasta un maximo de 9 figuras/imagenes/tablas/anexos en formato jpg, jpeg, png, 0
gif. Para incluir esa imagen en cualquier lugar del texto del trabajo, se debe insertar a través de los
apartados existentes y escribir en el lugar exacto donde se quiere que aparezca (((IMAGENL))),
((IMAGEN2))), ((IMAGENR))) y asi sucesivamente. Entre la palabra IMAGEN (en mayuscula) y el
namero no debe haber espacio. Se deben poner tres paréntesis.

+ Plazo limite para el envio del trabajo completo (no enviar resumen), hasta el 25 de febrero de 2026 (incluido).

+ Laaceptacion de los proyectos seleccionados se notificara hasta el 4 de marzo de 2026 (incluido).

+ Lapresentacion en Power Point en formato PDF de los proyectos seleccionados seran remitidos antes del dia
11 de marzo de 2026 (incluido).

+ Los proyectos de investigacion no seleccionados podran presentarse como Comunicacion Oral o
Poster, sin optar a los premios de estas categorias.

* No se aceptaran proyectos que no cumplan todos los requisitos.

« En caso de utilizar 1A especificar herramientas y/o contenidos generados en el apartado

correspondiente.

EXPOSICION DEL PROYECTO DE INVESTIGACION DE RESIDENTE:

+ La exposicion de los proyectos de investigacion de residentes de Enfermeria de Salud Mental, se
realizara en formato PDF, de 15 minutos maximo de duracién.

+ Diapositivas: llevar al Congreso una copia de seguridad del Power Point en formato PDF.

Informacién sobre Proyectos de Investigacion:

eirsaludmental@congresoaeesme.com



http://www.congresoaeesme.com/
mailto:eirsaludmental@congresoaeesme.com

La presentacion de trabajos al Congreso supone la aceptacion de las normas anteriormente
descritas, siendo necesario respetar los principios éticos de la investigacion.

Las/os autoras/es de comunicaciones orales aceptan el dia, lugar y el
horario que se le asigne para su presentacion.

Se recuerda que la AEESME no dispone de secretaria permanente, pasado un afio no es
posible emitir ningln certificado

PREMIOS

COMUNICACIONES ORALES:

1°" Premio: 400 euros y certificado acreditativo
2° Premio: 350 euros y certificado acreditativo

POSTERES:

1°" Premio: 300 euros y certificado acreditativo
2° Premio: 250 euros y certificado acreditativo

PROYECTO DE INVESTIGACION DE RESIDENTES:

Premio al mejor proyecto:
400 euros y certificado acreditativo




XLIIl CONGRESO NACIONAL DE ENFERMERIA DE SALUD MENTAL
25,26Y 27 DE MARZO 2026

CUOTAS DE INSCRIPCION:

Hasta Después
28/02/2026 28/02/2026

0 Congresistas en general 365 euros 405 euros
0 Socios/as de la AEESME y de la ASPESM 295 euros 335 euros
0 Residentes socios/as de la AEESME 170 euros 215 euros
0 Residentes (todas especialidades) y estudiantes de Enfermeria 190 euros 235 euros

FORMA DE PAGO

Ingreso en efectivo o transferencia a IBAN: ES24 0081 0144 6100 0220 4223 (Banco Sabadell)
Concepto: CONGRESO ESM “Nombre y apellidos del congresista”

La fecha de inscripcion la determina el dia en el que se hace el pago.

INSCRIPCIONES:

*+ Las inscripciones se admitirdn hasta el lunes 16 de marzo de 2026 en:
www.congresoaeesme.com

+ Deberan registrarse en laweb, de manera individual, tanto si van por cuenta propia como
por parte de algun laboratorio o empresa.

+ Los/Las Residentes y Estudiantes de Enfermeria deberan adjuntar justificante de su condicién.

* Los/Las Socios/as de AEESME inscritos/as por empresas deberan adjuntar justificante de
estar al corriente de los pagos de cuota.

+ Laconfirmacion de la inscripcién en el Congreso se comunicara por correo electronico.

+ Enningln caso se devolvera el importe de la inscripcién.

» Lainscripcion incluye: Certificado asistencia con Créditos de Formacion Continuada (solicitado)
00,72 créditos ECTS (18 horas lectivas), asi como cafés, comidas de trabajo y cena de clausura.

« Los distintos certificados / informes se han de descargar desde la pagina web del Congreso que
estara activa hasta el 27 de abril de 2026. La AEESME no dispone de secretaria permanente,
pasado un afio no es posible emitir ningun certificado.

+ Lapersona inscrita acepta todas las normas del Congreso.

AGENCIA OFICIAL DE VIAJES DEL CONGRESO
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Informacién de inscripciones:

inscripciones@congresoaeesme.com

Informacién general:

91 465 75 61 / info@congresoaeesme.com

C/ General Vara de Rey, 52, bajo. 26002 Logrofio (La Rioja)
Teléfono: 941 261 501
Persona de contacto: Nuria o Raquel
www.exploralia.es
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