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“~“INTRODUCCION

El burnout en el entorno sanitario
es un fenomeno multifactorial
donde las dinamicas de equipo y

@ OBJETIVO

Analizar el concepto, la
Implementacion y la evidencia
clentifica del apoyo entre iguales

el contexto organizativo son
determinantes clave. Dentro de
las Intervenciones
organizacionales, el apoyo entre

cOmo estrategia de prevencion del
burnout

METODOLOGIA

L&l

Iguales podria ser una

intervencién para su prevencion. Revision bibliografica narrativa en

PubMed, Cochrane y Scopus,
seleccionando metaanalisis de alto
Impacto y guias clinicas.

DESARROLLO

cQué es el apoyo entre iguales?

Intervencion estructurada organizacional:

Acompanamiento emocional y validacion por
profesionales formados a colegas frente a las

fuentes de estrés en el ambito laboral.

Efectividad X2

Fenomeno de la “segunda victima’: Estrategias
Apoyo prioritario al profesional atectado por un Individuales
evento adverso, reduciendo el aislamiento y el Drevencidon burnout:
estigma. Efecto
Implementacion: moderado/bajo
Sostenibilidad:

Respaldo Iinstitucional, espacios sequros,
confidencialidad absoluta y formacion especifica

del profesional.

CONCLUSIONES

1.El apoyo entre iguales ayuda a prevenir el burnout.

2.Es mas eficaz que las estrategias centradas solo en la persona.
3.Puede duplicar el efecto en la reduccion del burnout.

4.5us beneficios duran mas en el tiempo.

corto plazo
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5.Funciona mejor si tiene apoyo institucional, tiempo protegido y una
cultura que valore el cuidado del cuidador.

Intervenciones
Organizacionales
Prevencion burnout:
2x efecto que
Individuales
Sostenibilidad:
Largo plazo
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