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INTRODUCCION:

la inteligencia artificial (IA) estd emergiendo como una
herramienta innovadora en el dmbito de la salud mental, con
aplicaciones que incluyen el cribado precoz de trastornos
mentales, el seguimiento clinico, el apoyo a la toma de decisiones y
la personalizacion de intervenciones terapéuticas. Estas
tecnologias, basadas en algoritmos de aprendizaje automatico,
andlisis de datos y aplicaciones digitales, estdn transformando los
modelos tradicionales de atencion.

La enfermeria especialista en salud mental, por su rol clave en la
valoracién integral, el acompafamiento terapéutico y la
continuidad de cuidados, se sitda en una posicién estratégica para
la integracion ética y efectiva de estas herramientas. No obstante,
su implementacion plantea desafios relacionados con Ia
formacion, la relacion terapéutica, la confidencialidad y la equidad
en el acceso.

RESULTADOS:
La literatura identifica diversas aplicaciones de la IA
en salud mental, entre las que destacan:

e Herramientas de cribado y deteccidén precoz de
depresidn, ansiedad y riesgo suicida.

e Sistemas de monitorizacidn continua mediante
aplicaciones mobviles y andlisis de datos
conductuales.

e Apoyo a la toma de decisiones clinicas y a la
planificacién de cuidados personalizados.

Desde la perspectiva de enfermeria, se describen
como oportunidades la mejora del seguimiento, la
optimizacién del tiempo asistencial y el refuerzo de
la atencidn centrada en la persona.

Entre los retos, se sefalan la falta de formacion
especifica, el riesgo de deshumanizaciéon del
cuidado, los dilemas éticos relacionados con la
privacidad de los datos y la necesidad de garantizar
la equidad en el acceso a estas tecnologias.

OBJETIVO:

Analizar la evidencia cientifica disponible sobre el uso de tecnologias
basadas en inteligencia artificial en salud mental, identificando sus
principales oportunidades y retos para la prdctica de la enfermeria
especialista.

METODOLOGIA:

Se realizdé una revisidon bibliografica narrativa de la literatura cientifica
publicada en bases de datos internacionales (PubMed, CINAHL y
Scopus).

Los criterios de inclusidn fueron: articulos en inglés o espanol,
publicados entre 2018 y 2024, relacionados con inteligencia artificial
aplicada a la salud mental y su impacto en la prdactica clinica o en los
cuidados de enfermeria.

Se excluyeron estudios centrados exclusivamente en aspectos técnicos
sin implicaciones clinicas. La seleccion final incluyd revisiones
sistematicas, estudios observacionales y articulos de reflexidn ética.

DISCUSION Y CONCLUSION:

La incorporacion de tecnologias basadas en IA en salud
mental puede fortalecer el rol de la enfermeria
especialista como profesional clave en la evaluacion, el
acompafiamiento y la continuidad de cuidados. Sin
embargo, la evidencia subraya que estas herramientas
deben considerarse como un complemento y no como
un sustituto de la relacién terapéutica.

La formacion en competencias digitales, el desarrollo de
marcos éticos claros y la participacion activa de
enfermeria en el disefo e implementacion de estas
tecnologias son elementos esenciales para una
integracién segura y eficaz.

Las tecnologias basadas en inteligencia artificial ofrecen
importantes oportunidades para mejorar la atencién en
salud mental y apoyar la prdctica de la enfermeria
especialista. No obstante, su implementacion debe
realizarse de forma critica, ética y centrada en la
persona. Es fundamental promover Ila formacion
especifica en IA, garantizar la proteccion de los datos y
preservar la esencia del cuidado enfermero basado en la
relacion terapéutica.
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