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XII ENCUENTRO DE ENFERMERÍA DE SALUD MENTAL 
AEESME / ANDALUCÍA 

“Las enfermeras de Salud Mental comprometidas con el 
cuidado de calidad” 

Córdoba, 12 noviembre 2025 

Nota de Prensa 
 

 
El pasado día 12 de noviembre de 2025 se celebró con gran éxito en la ciudad de Córdoba 

el XII Encuentro de Enfermería de Salud Mental de Andalucía, con el lema, Las 

enfermeras de Salud Mental comprometidas con el Cuidado de Calidad.  

 

A dicho evento asistieron más de 130 enfermeras y enfermeros del ámbito de la Salud 

Mental convocadas por el Foro de Enfermeras de Salud Mental AEESME / Andalucía. 
 

La inauguración corrió a cargo del Dr. Francisco Megías, presidente de AEESME, al que le 

acompañaban en la mesa inaugural el Dr. Francisco Triviño, Director Gerente del Hospital 

Universitario Reina Sofía, la Dra. Natalia Pérez, presidenta del Colegio de Enfermería de 

Córdoba, Dª María del Mar García, presidenta del Consejo Andaluz de Colegios de 

Enfermería, Dª María Antonia Aguilar, tercera Teniente alcalde de Igualdad, Deporte y 

Turismo del Ayuntamiento de Córdoba, y el Prof. Rafael Solana, Vicerrector de Salud y 

Bienestar de la Universidad de Córdoba. 

 

La Jornada se desarrolló con la disertación de ponentes de primera línea que trataron temas 

variados acordes con el lema de la Jornada: el trabajo enfermero comunitario, la calidad de 

los cuidados enfermeros o los retos en la atención y cuidados profesionales con la 

inteligencia artificial.  
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Conviene resaltar la notoria ausencia del representante de la administración pública, en 

concreto, del Director General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, el Sr. José Luis 

Sedeño Ferrer, el cual estaba invitado a participar en una de las mesas centrales para 

abordar la situación de los cuidados enfermeros de Salud Mental en Andalucía, un hecho 

que no sólo revela el desinterés de la Consejería de Salud por los cuidados especializados 

para el beneficio de la población, sino la desconsideración para con las enfermeras 

especialistas en Salud Mental andaluzas. 

 

Dentro de la Jornada tuvo lugar el Acto de homenaje y reconocimiento a Dª. Leonor 

Padilla Obrero, enfermera especialista en Salud Mental recientemente jubilada del Hospital 

Universitario Reina Sofía, recibiendo la insignia de la Asociación de manos del Presidente 

de la AEESME, que le dirigió unas palabras resaltando su compromiso con los fines de la 

Asociación y su gran labor profesional en el ámbito de la Salud Mental. 
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Con esta Jornada se convocaban dos premios a los mejores pósters presentados en la 

misma, financiados por el Colegio Oficial de Enfermería de Córdoba y el Consejo Andaluz 

de Colegios de Enfermería, recayendo en: 

 

o Primer premio, al póster titulado: “Programa grupal liderado por la enfermera 

especialista en salud mental para el fomento de habilidades sociales” siendo autora 

de este: María del Mar Troya Sampedro, de la Unidad de Gestión Clínica de Salud 

Mental de Jaén Norte.   

 

o Segundo premio, al póster titulado: “MentalLine, cuidar desde el juego. Transformar 

el proceso terapéutico en un camino de recuperación”, cuyos autores son: Laura 

Durán Montero y José María Rosales Crespo, de la Unidad de Gestión Clínica de 

Puerto Real. 
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Conclusiones 
 

- La comunidad se revela como el entorno natural y fundamental donde los 

cuidados enfermeros no sólo se prestan con la población, sino que se gestan y se 

sostienen de manera efectiva, integrando el bienestar ecosocial. 

 

- La promoción de la participación comunitaria no es un complemento, sino un eje 
central de la práctica de la psicoenfermera. 

 

- Queda demostrado cómo el avance profesional de las enfermeras especialistas en 

salud mental se logra mediante la especialización y formación continua para mejorar la 

atención integral, la gestión de casos y la coordinación en los equipos interdisciplinares. 

 

- Se ratifican las premisas clave en la calidad de los cuidados enfermeros en salud 
mental, centrándose en el enfoque humanístico, la relación terapéutica y el abordaje 

integral (biopsicosocial) de la persona. 

 

- Se destaca el enfoque de la Enfermería de precisión en el abordaje de las personas 

con trastornos del espectro esquizofrénico como una vía de personalizar los cuidados y 

las intervenciones psicosociales utilizando una gran cantidad de datos biológicos, 

ambientales y sociales de las personas. 

 

- Se reafirma cómo la irrupción de la Inteligencia Artificial (IA) está redefiniendo los 

límites de la atención y cuidados enfermeros en salud mental. 

 

- La colaboración entre desarrolladores, enfermeras y resto de profesionales 
sociosanitarios, junto con las propias personas usuarias, es crucial para garantizar que 

las aplicaciones de IA sean justas, transparentes y centradas en el usuario, 

contribuyendo a un sistema de salud más equitativo y eficaz.  
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- La presencia activa y el acompañamiento son pilares humanísticos y 
terapéuticos esenciales en el trabajo de la psicoenfermera.  

 

- Se reivindica el papel de la Enfermería Especialista en Salud Mental a la vez que 

lamenta que Andalucía siga demorando la negociación para implantar la categoría de 
Enfermera Especialista y la catalogación del 100 x 100 de los puestos específicos. 

 
 
 
 
 
 


