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Nota de Prensa

El pasado dia 20 de noviembre de 2025 se celebrd con gran éxito en la ciudad de Badajoz
el 5° Encuentro Extremeino de Enfermeria de Salud Mental / AEESME, con el lema, La

Enfermeria de Salud Mental en la accion de cuidar.

A dicho evento asistieron mas de 100 enfermeras y enfermeros del ambito de la Salud
Mental de la region y otras enfermeras especialistas de distintas Comunidades Autonomas

convocadas por el Foro de Enfermeras de Salud Mental AEESME / Extremadura.

La mesa inaugural estuvo presidida el Dr. Francisco Megias, presidente de AEESME,
contando también con la muy grata presencia de la Dra. Raquel Rodriguez Vicepresidenta
| del Consejo General de Enfermeria de Espafa y el Delegado de la AEESME en

Extremadura el Dr. José Prieto.




A esta sesion de trabajo se han presentado 20 comunicaciones tipo poster que representan
de alguna manera el resultado de distintos trabajos de investigacion que vienen llevando a

cabo las enfermeras extremenas.

El Encuentro se inicio con la ponencia titulada “Liderazgo enfermero, cuidados seguros: La
Salud Mental importa” a cargo de Uxua Lazkanotegi, enfermera de gran prestigio que ocupa
el cargo de Directora Asistencial de los Centros de la Fundacién Hospitalaria en Navarra.

La Sra. Lazkanotegi hablé con gran dosis de optimismo sefialando la importancia de la
presencia de las enfermeras especialistas en todos los Servicios Socio-Sanitarios y ello,
porque ponen en practica de manera fehaciente los cuidados enfermeros que contemplan
las personas desde un punto de vista holistico importando los aspectos biologicos,

psicoldgicos y sociales sin olvidar el area espiritual.

A continuacion, se celebraron dos mesas, en la primera de ellas se tratd la importancia de
cuidar a los profesionales planteandolo como una necesidad urgente de considerar y poner
en marcha, también se habl6 de los resultados positivos de los grupos psicoterapéuticos

exponiendo el caso de un grupo dirigido por una enfermera especialista.

En la segunda mesa se dio a conocer el proceso de implementacion del trabajo de un
equipo asertivo comunitario en una zona rural y de las experiencias en sala multisensorial

en una Unidad de Hospitalizacion Breve.

Las ponentes se sometieron posteriormente a una ronda de preguntas cumpliendo con una
funcién importante cual es la socializacion del conocimiento, resultando un encuentro muy
positivo en el que algunos de los asistentes animaron a la Delegacion AEESME en

Extremadura a seguir organizando actividades de este tipo.

En este Encuentro se celebré también un Acto de homenaje y reconocimiento al Dr. José
Prieto, enfermero especialista en Salud Mental experto en Trastorno de la Conducta
Alimentaria (TCA) y con una larga experiencia asistencial, gestora e investigadora. El Dr.
Prieto acompanado en la mesa por varios compafieros y compaferas muy cercanos a €l en

su dilatada vida profesional, recibio la insignia de la Asociacion de manos del Presidente de



la AEESME, que le dirigié unas palabras resaltando su compromiso con los fines de la

Asociacion y su gran labor profesional en el ambito de la Salud Mental.

Conclusiones

- Son de importancia las campanas de visibilizacion de la profesién enfermera en

general y de las enfermeras especialista en salud mental en particular.

- Las enfermeras tienen la capacidad no solo prestar cuidados sino también de asumir

el liderazgo de las instituciones.

- Existe una clara deficiencia de profesionales de enfermeria a nivel nacional, ademas
de una falta de reconocimiento de las especialidades, falta de participacion en la toma
de decisiones, y un numero insuficiente de enfermeras en puestos de liderazgos. Esto

pone en riesgo la sostenibilidad del sistema sanitario y sociosanitario.



- El liderazgo enfermero no solo debe ejercerse en el cuidado con las personas o en la
promocion de la salud y prevencién de la enfermedad, sino también en la educacion, la
innovacion, la investigacion, la gestion, la administracion, la politica y el

emprendimiento.

- Los factores que hoy hacen que el liderazgo enfermero tenga que ser una realidad
son una sociedad cambiante hacia la cronificacién, una tendencia a la atencion
comunitaria, la necesidad de una mejor coordinacién institucional, la necesidad de una
eficiencia financiera en los cuidados y la busqueda de una mejor accesibilidad de la

poblacion a los servicios.

- Se hace imprescindible cuidar al profesional que cuida, ya que si esto no se produce
habra mas casos de Bournout, fatiga por compasion, sobre carga emocional y

abandono institucional.

- La realidad en Extremadura de las enfermeras especialistas en salud mental no difiere
mucho a la de otras comunidades autdbnomas en cuanto las emociones negativas a las

que se tienen que enfrentar dia a dia en el trabajo.

- Corresponde a la Administracion procurar que las cargas de trabajo sean sostenibles,
que exista un buen ambiente laboral, que haya un liderazgo transformacional y

dispensar apoyo emocional en situaciones dificiles.

- El papel de la enfermera especialista en salud mental en los equipos asertivos
comunitarios es esencial, gracias a ello se consiguen objetivos como: lograr una mayor
independencia de las personas con enfermedad mental, integracién en la comunidad,
disminuir las hospitalizaciones, disminuir los tiempos de hospitalizacion y disminuir el

riesgo de exclusidn social.

- El servicio que presta el equipo asertivo comunitario es integral y holistico. Esta
inmerso en la comunidad. Y permite llegar con cierta celeridad a aquellas personas que
por situacion geografica tiene mas dificultades de acceso a los circuitos de salud mental
habituales.



- La enfermera especialista en salud mental tiene la capacidad de implementar su
actividad de acciones de cuidados, como son: talleres de musicoterapia, técnicas de

relajacion, uso de la aromaterapia, actividades de creatividad e imaginacion.

- La puesta en marcha de una sala de multisensorial dirigida por enfermeras es un claro

ejemplo de la capacidad de innovar en la asistencia a persona con enfermedad mental.

- Las salas multisensoriales han conseguido reducir los niveles de ansiedad subjetiva

de los pacientes, asi como reducir la ingesta de farmacos.

- Los grupos de psicoeducacion liderados por enfermeras especialistas de salud mental

representan una parte importante en la cartera de servicios.
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