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Teletrabajo y Salud Mental: riesgos psicosociales y el papel de

la enfermera especialista.

Arcos Sendon, Sara - Nuevo Zuil, Rocio - Quijano Garrido, Cristina -
Rodriguez Perez, Laura - Bella Fernandez, Juan Alberto
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~()~ INTRODUCCIGN

El teletrabajo, impulsado especialmente por la pandemia de
COVID-19, ha transformado la organizacion laboral y la vida
cotidiana de los trabajadores. Aunque aporta beneficios como
flexibilidad y conciliacion, tambien se asocia con riesgos
psicosociales que afectan la Salud Mental, incluyendo ansiedad,
depresion, alteraciones del sueno y estrés tecnologico o
"tecnoestrés”™. La enfermera especialista en salud mental
desempena un papel clave en la deteccion temprana de estos
riesgos v en la implementacion de estrategias de prevencion y
acompafamiento'.
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L os estudios revisados destacan:
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OBJETIVOS

Objetivo general:
e Analizar los posibles efectos del teletrabajo sobre la Salud Mental
de los trabajadores.
Objetivos especificos:
e |dentificar ventajas y desventajas descritas en la literatura
cientifica.
e Evaluar el papel de la enfermera especialista en salud mental en |la
prevencion y atencion de los riesgos
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METODOLOQIA

Se realizé una revision narrativa y sistematica de la literatura en bases
de datos cientificas como PubMed, Scielo, Dialnet y Google
Academico. Se incluyeron articulos publicados en los ultimos 5 anos y
que abordaran la relacion entre teletrabajo y Salud Mental.

DESARROLLO

e \Ventajas del teletrabajo: mayor autonomia, flexibilidad horaria, conciliacion laboral-familiar, reduccion de traslados y aumento de

productividad™®.

e Desventajas y riesgos: aislamiento social, privacion de relaciones, adiccion al trabajo, malas condiciones ergonomicas, sobrecarga

cognitiva y tecnoestrés".

e Impacto en Salud Mental: ansiedad, depresidn, alteraciones del suefio, riesgo de burnout y sensacion de soledad™.
e Factores de género: las mujeres presentan mayor vulnerabilidad por la carga de cuidados y riesgo de violencia familiar'™.
e Rol de la enfermera de Salud Mental: deteccion de sintomas tempranos, educacion sobre ergonomia y autocuidado, promocion del

derecho a la desconexion, apoyo en la conciliacion y acompanamiento en casos de riesgo psicosocia

CONCLUSIONES %

El teletrabajo constituye una modalidad con beneficios y riesgos para la Salud Mental. Su impacto
depende de factores individuales, organizacionales y sociales. La enfermera especialista en Salud
Mental tendria un papel fundamental en la prevencion, deteccion y abordaje de los riesgos
psicosociales, ayudando a favorecer la promocion del bienestar y la adaptacion saludable al

teletrabajo’™.
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