
Se realiza revisión sistemática utilizando como base de datos PubMed. Se emplean los términos: “burnout”, “occupational stress”,
“psychiatric nurses”, “mental health nursing” (2020–2025). Se incluyeron estudios empíricos con muestras de enfermería psiquiátrica y
se excluyeron revisiones o trabajos sobre personal no enfermero. De tal forma se han seleccionado cuatro artículos publicados entre
2020 y 2025.

En un estudio transversal se analizó el burnout en enfermeras de un hospital psiquiátrico saudí, encontrando alta prevalencia y
asociación con carga de trabajo, turnos y años de experiencia. Este recomienda intervenciones organizativas y programas de apoyo
emocional.(1) Siguiendo la línea organizativa, se exploró también en otro estudio la satisfacción laboral y el burnout durante la
pandemia, mostrando que la sobrecarga y la falta de apoyo institucional aumentaron el agotamiento, mientras que el respaldo familiar y
la satisfacción laboral actuaron como factores protectores. (2) Por otro lado, se estudia el nivel de estrés mediante una comparativa
entre 379 enfermeras/os de hospitales psiquiátricos y somáticos, hallando niveles significativamente mayores de estrés y burnout en el
grupo psiquiátrico, asociados a factores organizativos y sociodemográficos.(3) Además se realiza análisis de red en enfermeras
psiquiátricas de procedencia china, identificaron al estrés como síntoma central que conecta depresión, ansiedad y burnout, sugiriendo
que intervenir sobre el estrés puede reducir la cascada de síntomas emocionales.(4)

Estrés laboral y burnout en profesionales de enfermería

del área de salud mentaL

La evidencia reciente confirma una alta prevalencia de burnout y estrés en la enfermería de salud mental, superior a otros ámbitos
clínicos. El estrés emerge como eje central que precipita el agotamiento y otros trastornos emocionales.
Los factores más influyentes son: la carga de trabajo, las condiciones organizativas, el escaso apoyo institucional y el impacto
emocional del cuidado psiquiátrico. El estrés emerge como eje central que precipita el agotamiento y otros trastornos emocionales. 
Las estrategias recomendadas incluyen fortalecer la dotación de personal, promover programas de apoyo psicológico, formación en
afrontamiento emocional y políticas que mejoren la calidad de vida laboral. 

Las enfermeras que trabajan en salud mental enfrentan elevadas
demandas emocionales, exposición a crisis, agresiones y sobrecarga
asistencial. Estos factores incrementan el riesgo de estrés laboral y
síndrome de burnout, afectando el bienestar profesional y la calidad del
cuidado. La pandemia por COVID-19 intensificó dichas condiciones,
motivando un aumento de investigaciones sobreeste fenómeno (1–4).
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XII ENCUENTRO DE ENFERMERÍA DE SALUD MENTAL/ AEESME

Explorar la evidencia científica disponible entre 2020 y
2025 sobre la prevalencia, factores asociados y
estrategias de afrontamiento del estrés laboral y
burnout en enfermeras/os de salud mental,
cuantificando la frecuencia de estos fenómenos, los
factores identificados y las estrategias reportadas en
los estudios revisados.
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