“Escuchar, motivar, cambiar: la entrevista
motivacional como puente terapeutico en
enfermeria de salud mental”

INTRODUCCION | | DESARROLLO

La Entrevista Motivacional (EM), desarrollada por Miller vy

La motivacion es un proceso psicolégico que

: oL ., Rollnick (1999), es un estilo de comunicacion colaborativo que
impulsa el inicio de una accion y

: : : | refuerza la motivacion interna para el cambio.
orienta su desarrollo hacia una meta, influyendo

en su mantenimiento o disminucion en el o
, Etapas principales:
tiempo. . . o
1.Vincular: Crear alianza terapéutica.

2.Enfocar: Definir objetivos.

Como profesionales de enfermeria debemos U
3.Evocar: Explorar motivacion intrinseca.

ampplieair st nermemienie senellia i loreve par 4.Planificar: Establecer estrategias de accion.

ayudar al otro a generar interés y aceptacion por

el cambio, resaltando la ambivalencia, los Puntos clave (Fl6rez-Alarcén, 2000):
problemas reales o potenciales y/o tomando o Identificar riesgos y factores de proteccion.

medidas sobre ellos. « Fomentar compromiso y voluntad de cambio.

e Planificar acciones y prevenir recaidas.

OBJETIVOS | | Técnicas esenciales:

Preguntas abiertas — estimulan la reflexion.

General: Analizar la eficacia y utilidad de la Escucha reflexiva — espejo empatico del paciente.

. ) . . r racion itiva — resalta fortalezas.
entrevista motivacional como herramienta de Reestructuracion positiva i) Lo 72l

: g P o ; Resumen vy sintesis — clarifican la ambivalencia.
intervencion en el ambito de la enfermeria.
Fomento de la automotivaciéon — el paciente propone y

Especfificos: asume su propio cambio.

1. Describir las fases que componen la entrevista

motivacional. g CONCLUSI O N

2. Identificar las técnicas necesarias para su Y La motivacion es un proceso dindmico y secuencial que

aplicacion efectiva. impulsa la accion hacia el cambio. La Entrevista

pr——— — Motivacional actia como puente entre profesional y

METODOLOGIA

paciente, facilitando la adherencia y la adquisicion de
habitos de vida saludables, siendo una herramienta util y

Se realiz6 una busqueda bibliografica en adaptable en distintos contextos de enfermeria.

“PubMed”, “Tripdatabase” y “Scielo”, utilizando los
descriptores “mental health” “adherence therapy”

“nursing” y “motivational interview” Se BIBLIOGRAF i A

seleccionaron cuatro articulos de relevancia.




