
“Escuchar, motivar, cambiar: la entrevista
motivacional como puente terapéutico en

enfermería de salud mental”

I N T R O D U C C I Ó N D E S A R R O L L O

O B J E T I V O S

C O N C L U S I Ó N

La motivación es un proceso psicológico que

impulsa el inicio de una acción y

orienta su desarrollo hacia una meta, influyendo

en su mantenimiento o disminución en el

tiempo.

Como profesionales de enfermería debemos

emplear esta herramienta sencilla y breve para

ayudar al otro a generar interés y aceptación por

el cambio, resaltando la ambivalencia, los

problemas reales o potenciales y/o tomando

medidas sobre ellos.

La Entrevista Motivacional (EM), desarrollada por Miller y

Rollnick (1999), es un estilo de comunicación colaborativo que

refuerza la motivación interna para el cambio.

Etapas principales:
1.Vincular: Crear alianza terapéutica.

2.Enfocar: Definir objetivos.

3.Evocar: Explorar motivación intrínseca.

4.Planificar: Establecer estrategias de acción.

Puntos clave (Flórez-Alarcón, 2000):
Identificar riesgos y factores de protección.

Fomentar compromiso y voluntad de cambio.

Planificar acciones y prevenir recaídas.

Técnicas esenciales:
Preguntas abiertas → estimulan la reflexión.

Escucha reflexiva → espejo empático del paciente.

Reestructuración positiva → resalta fortalezas.

Resumen y síntesis → clarifican la ambivalencia.

Fomento de la automotivación → el paciente propone y

asume su propio cambio.

General: Analizar la eficacia y utilidad de la

entrevista motivacional como herramienta de

intervención en el ámbito de la enfermería.

Específicos:
1. Describir las fases que componen la entrevista

motivacional.

2. Identificar las técnicas necesarias para su

aplicación efectiva.
La motivación es un proceso dinámico y secuencial que

impulsa la acción hacia el cambio. La Entrevista

Motivacional actúa como puente entre profesional y

paciente, facilitando la adherencia y la adquisición de

hábitos de vida saludables, siendo una herramienta útil y

adaptable en distintos contextos de enfermería.
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Se realizó una búsqueda bibliográfica en

“PubMed”, “Tripdatabase” y “Scielo”, utilizando los

descriptores “mental health” “adherence therapy”

“nursing” y “motivational interview” Se

seleccionaron cuatro artículos de relevancia.
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