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ENFERMERAS DE SALUD MENTAL / AEESME
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PROGRAMA 

 

08:30 h.  Entrega de documentación. 
 

09:00 h. Acto Inaugural. Presentación del Encuentro. 
 

09:30 h. PONENCIA: Liderazgo enfermero, cuidados seguros: La Salud Mental 
importa 

 

Ponente:  

Dª. Uxua Lazkanotegi Matxiarena 
Miembro de la Junta Directiva de la AEESME. Enfermera Especialista en Salud 
Mental. Directora Asistencial de los Centros de Salud Mental de las 
Hermanas Hospitalarias en Navarra. Pamplona. 

 

Modera:  

Dª. Lucía García Miguel   
Miembro de la AEESME. Enfermera Especialista en Salud Mental. 
Supervisora. Unidad Hospitalización Breve. Hospital Universitario de 
Badajoz. 

 

10:15 h. Coloquio. 

 

10:30 h. Acto de homenaje y reconocimiento al Dr. José Prieto Oreja, Delegado de la 
AEESME en Extremadura 

 

11:00 h. Descanso. 

 

 

11:30 h. PANEL:  Cuidando y cuidándonos en Salud Mental 
 

Ponentes:  

 

Cuidar al profesional que cuida: una necesidad urgente y humana 

Dª. Francisca Cancho Roque 
Miembro de la AEESME. Enfermera Especialista en Salud Mental. Unidad de 
Hospitalización Breve. Hospital San Pedro de Alcántara. Cáceres. 
 

De la nada a lo grupal: Experiencia con grupos psicoterapéuticos en 
Hospital de Día de Salud Mental 
Dª. Sandra Suárez de Figueroa Díaz 

Enfermera Especialista en Salud Mental. Hospital de Día Polivalente de Salud 
Mental. Hospital Universitario de Badajoz. 

 

Modera:  

D. Julián Onofre Salgado Pacheco 

Miembro de la AEESME. Enfermero Especialista en Salud Mental. 
Coordinador del Equipo de Salud Mental. Director del Centro de Salud 
Mérida Norte. Mérida (Badajoz).  

 

12:15 h. Coloquio. 



 

 

13:00 h.  PANEL: Progresando en los cuidados enfermeros en Salud Mental 
 

Ponentes: 
 

De las Hurdes a la Vera: Implementación de un Equipo de Tratamiento 
Asertivo Comunitario en Extremadura 

Dª.  Andrea Muñoz Villalba 

Enfermera Especialista en Salud Mental. Equipo de Salud Mental de 
Plasencia (Cáceres). 
 
Experiencias con la Sala Multisensorial en una Unidad de Hospitalización 
Breve 

Dª. Raquel Álvarez López 
Dª. Gloria Gallego Jiménez  
Enfermeras Especialistas en Salud Mental. Unidad de Hospitalización Breve. 
Hospital Universitario de Badajoz. 

 

Modera:  

Dª. Carmen Ayala Lebrón 

Miembro de la AEESME. Enfermera Especialista en Salud Mental. Unidad de 
Hospitalización Breve. Hospital General de Llerena (Badajoz). 
 

 

13:45 h. Coloquio. 

 

14:00 h Conclusiones y Acto de Clausura. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

 

COMITÉ ORGANIZADOR Y CIENTÍFICO 

 

COORDINACIÓN GENERAL 

Dª. Lucía García Miguel 
Dr. José Prieto Oreja 

Vocales 

Dª. Carmen Ayala Lebrón 

Dª. Elvira Blanco Ciudad 

Dª. Nuria Bravo Garrido 

Dª. Francisca Cancho Roque 

Dª. Esmeralda Chacón Romero 

Dª. Eva María Cortés Constantino 

Dª. Mónica García Bazán 

Dª. María Victoria Giraldo Mateos 

Dª. Andrea Muñoz Villalba  

Dª. Eva Pardo Falcón 

D. Óscar Redondo Hernández  

D. Julián Onofre Salgado Pacheco 

D. Jesús Torvisco Morujo 

 

Secretaría Técnica 

Dª. Rocío Duarte Conde 

Dª. Elena Parra Cancho 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



PRESENTACIÓN DE PÓSTER 

RESUMEN DEL PÓSTER:    

• Enviar al correo: aeesme.aeesme@gmail.com, con el asunto: RESUMEN PÓSTER 5º 
ENCUENTRO EXTREMEÑO DE ENFERMERÍA DE SALUD MENTAL / AEESME  

• Número máximo de palabras: 600 (incluida la bibliografía, excluyendo el título y los 

autores).    
• Idioma: castellano.    
• Estructura: MUY IMPORTANTE: El resumen deberá incluir: título, nombres de los autores 

con dos apellidos, introducción, objetivos, metodología, desarrollo, conclusiones y 

bibliografía; siguiendo la última versión de las Normas de Vancouver:    
(https://www.aeesme.org/wp-content/uploads/2021/02/Normas-Vancouver.pdf)    

• Plazo límite para el envío de resúmenes hasta el 13 de noviembre (incluido)    
No se aceptarán resúmenes que no cumplan todas las normas.   La aceptación de los Pósteres 

seleccionados para su presentación en el Encuentro se notificará hasta el 14 de noviembre (incluido)    

Los Pósteres admitidos deberán enviarse en formato PDF, hasta el 18 de noviembre (incluido).    

NORMAS DE ELABORACIÓN:    

• Serán originales (no presentados o publicados anteriormente, los autores son los 

responsables de cumplir este requisito).    
• Idioma: castellano.    
• Los pósteres se expondrán de forma digital en la página web oficial de la AEESME a través 

de código QR. 
• Deberá aparecer en el encabezamiento o a pie de página: 5º ENCUENTRO EXTREMEÑO 

DE ENFERMERÍA DE SALUD MENTAL / AEESME así como el logotipo de la 

AEESME.   
• Estructura: MUY IMPORTANTE: título, autores, introducción, objetivos, metodología, 

desarrollo, conclusiones y bibliografía, o estructura similar según diseño, siguiendo la última 

versión de las  Normas    de    Vancouver    (https://www.aeesme.org/wp-

content/uploads/2021/02/Normas- Vancouver.pdf).    
• Señalar el centro de trabajo o de estudio y población.    
• Número máximo de autores por póster: 5. Poner nombre y apellidos completos (NO 

INICIALES). Éstos no se modificarán posteriormente.    
• Los posters se enviarán a: aeesme.aeesme@gmail.com, con el asunto: 5º ENCUENTRO 

EXTREMEÑO DE ENFERMERÍA DE SALUD MENTAL / AEESME. 
• Para ser admitido al menos uno de los autores de cada póster deberá estar inscrito en el 

Encuentro. 
• El número máximo de posters en el que podrá estar incluido un mismo autor es de 3. 
• No se aceptarán posters que no cumplan todos los requisitos.    

INSCRIPCIONES 

• Mediante correo electrónico a la dirección: aeesme.aeesme@gmail.com 
• Poner en el asunto: “INSCRIPCIÓN 5º ENCUENTRO EXTREMEÑO DE ENFERMERÍA 

DE SALUD MENTAL / AEESME”. 
• Indicando: nombre y dos apellidos, número de DNI, teléfono, correo electrónico y centro de 

trabajo.   

INFORMACIÓN 

www.aeesme.org // 914657561 - 659572673 
aeesme.aeesme@gmail.com / X e Instagram: @_AEESME 
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COLABORAN 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


