Catedra Enfermeria
Salud Mental Comunitaria

Francisco Ventosa

% Universidad
® 0 denlals | AESE

EESME

ASOCIACION
ESPANOLA DE ENFERMERIA
DE SALUD MENTAL

5° ENCUENTRO DE
ENFERMERAS DE SALUD MENTAL / AEESME

Foro de Enfermeras de Salud Mental AEESME / Extremadura

“La Enfermeria de Salud Mentalen la accién de cuidar*

20 noviembre 2025 Lugar: Hospital Universitario
de BADAJOZ

Salén de actos Guadiana
Inscripcion gratuita
HASTA COMPLETAR AFORO .**%»  Mental

Acreditacién: 0,8 créditos ECTS x Health
Cdtedra Francisco Ventosa AEESME / UAH Europe




PROGRAMA

08:30 h.

09:00 h.

09:30 h.

10:15 h.

10:30 h.

11:00 h.

11:30 h.

12:15 h.

Entrega de documentacién.
Acto Inaugural. Presentacion del Encuentro.

PONENCIA: Liderazgo enfermero, cuidados seguros: La Salud Mental
importa

Ponente:

D9. Uxua Lazkanotegi Matxiarena

Miembro de la Junta Directiva de la AEESME. Enfermera Especialista en Salud
Mental. Directora Asistencial de los Centros de Salud Mental de las
Hermanas Hospitalarias en Navarra. Pamplona.

Modera:

De. Lucia Garcia Miguel

Miembro de la AEESME. Enfermera Especialista en Salud Mental.
Supervisora. Unidad Hospitalizacion Breve. Hospital Universitario de
Badajoz.

Coloquio.

Acto de homenaje y reconocimiento al Dr. José Prieto Oreja, Delegado de la
AEESME en Extremadura

Descanso.

PANEL: Cuidando y cuidandonos en Salud Mental
Ponentes:

Cuidar al profesional que cuida: una necesidad urgente y humana

D9, Francisca Cancho Roque

Miembro de la AEESME. Enfermera Especialista en Salud Mental. Unidad de
Hospitalizacién Breve. Hospital San Pedro de Alcantara. Caceres.

De la nada a lo grupal: Experiencia con grupos psicoterapéuticos en
Hospital de Dia de Salud Mental

D9 Sandra Sudrez de Figueroa Diaz

Enfermera Especialista en Salud Mental. Hospital de Dia Polivalente de Salud
Mental. Hospital Universitario de Badajoz.

Modera:

D. Julian Onofre Salgado Pacheco

Miembro de la AEESME. Enfermero Especialista en Salud Mental.
Coordinador del Equipo de Salud Mental. Director del Centro de Salud
Mérida Norte. Mérida (Badajoz).

Coloquio.



13:00 h.

13:45 h.

14:00 h

PANEL: Progresando en los cuidados enfermeros en Salud Mental
Ponentes:

De las Hurdes a la Vera: Implementacion de un Equipo de Tratamiento
Asertivo Comunitario en Extremadura

D9 Andrea Muhoz Villalba

Enfermera Especialista en Salud Mental. Equipo de Salud Mental de
Plasencia (Caceres).

Experiencias con la Sala Multisensorial en una Unidad de Hospitalizacion
Breve

D?. Raquel Alvarez Lépez

D9. Gloria Gallego Jiménez

Enfermeras Especialistas en Salud Mental. Unidad de Hospitalizacién Breve.
Hospital Universitario de Badajoz.

Modera:

De. Carmen Ayala Lebrdn

Miembro de la AEESME. Enfermera Especialista en Salud Mental. Unidad de
Hospitalizacidon Breve. Hospital General de Llerena (Badajoz).

Coloquio.

Conclusiones y Acto de Clausura.



COMITE ORGANIZADOR Y CIENTIFICO

COORDINACION GENERAL

D2. Lucia Garcia Miguel
Dr. José Prieto Oreja

Vocales
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D
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[})

D2. Nuria Bravo Garrido

Da. Francisca Cancho Roque
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D. Jesus Torvisco Morujo

Secretaria Técnica
D2. Rocio Duarte Conde

D2. Elena Parra Cancho



PRESENTACION DE POSTER

RESUMEN DEL POSTER:

* Enviar al correo: acesme.acesme@gmail.com, con el asunto: RESUMEN POSTER 5°
ENCUENTRO EXTREMENO DE ENFERMERIA DE SALUD MENTAL / AEESME

*  Numero maximo de palabras: 600 (incluida la bibliografia, excluyendo el titulo y los
autores).

e Idioma: castellano.

¢ Estructura: MUY IMPORTANTE: El resumen debera incluir: titulo, nombres de los autores
con dos apellidos, introduccidon, objetivos, metodologia, desarrollo, conclusiones y
bibliografia; siguiendo la ltima version de las Normas de Vancouver:
(https://www.aeesme.org/wp-content/uploads/2021/02/Normas-Vancouver.pdf)

*  Plazo limite para el envio de resumenes hasta el 13 de noviembre (incluido)

No se aceptaran resiimenes que no cumplan todas las normas. La aceptacion de los Posteres
seleccionados para su presentacion en el Encuentro se notificara hasta el 14 de noviembre (incluido)

Los Posteres admitidos deberan enviarse en formato PDF, hasta el 18 de noviembre (incluido).

NORMAS DE ELABORACION:

* Seran originales (no presentados o publicados anteriormente, los autores son los
responsables de cumplir este requisito).

* Idioma: castellano.

*  Los posteres se expondran de forma digital en la pagina web oficial de la AEESME a través
de codigo QR.

+  Deberé aparecer en el encabezamiento o a pie de pagina: 5° ENCUENTRO EXTREMENO
DE ENFERMERIA DE SALUD MENTAL / AEESME asi como el logotipo de la
AEESME.

e Estructura: MUY IMPORTANTE: titulo, autores, introduccion, objetivos, metodologia,
desarrollo, conclusiones y bibliografia, o estructura similar segun diseflo, siguiendo la tltima
version de las Normas de Vancouver (https://www.aeesme.org/wp-
content/uploads/2021/02/Normas- Vancouver.pdf).

»  Senalar el centro de trabajo o de estudio y poblacion.

* Numero maximo de autores por poéster: 5. Poner nombre y apellidos completos (NO
INICIALES). Estos no se modificaran posteriormente.

»  Los posters se enviaran a: acesme.aeesme@gmail.com, con el asunto: 5° ENCUENTRO
EXTREMENO DE ENFERMERIA DE SALUD MENTAL / AEESME.

*  Para ser admitido al menos uno de los autores de cada péster deberd estar inscrito en el
Encuentro.

*  El nimero maximo de posters en el que podra estar incluido un mismo autor es de 3.

*  No se aceptaran posters que no cumplan todos los requisitos.

INSCRIPCIONES

*  Mediante correo electronico a la direccion: acesme.acesme@gmail.com

«  Poner en el asunto: “INSCRIPCION 5° ENCUENTRO EXTREMENO DE ENFERMERIA
DE SALUD MENTAL / AEESME”.

* Indicando: nombre y dos apellidos, nimero de DNI, teléfono, correo electroénico y centro de
trabajo.

INFORMACION

www.aeesme.org // 914657561 - 659572673
aeesme.aeesme@gmail.com / X e Instagram: @_AEESME
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