
 

 

 

 

 

 

XII JORNADA ASTURIANA DE ENFERMERÍA DE SALUD MENTAL / AEESME 

Mieres, 13 de junio de 2025 

 

Se ha celebrado con gran éxito la XII Jornada Asturiana de Enfermería de Salud Mental / 

AEESME el pasado día 13 en Mieres. Fue la Universidad de Oviedo la que recibió al Foro 

de Enfermeras de Salud Mental AEESME / Asturias que en esta Jornada contó con cerca 

de 150 profesionales de enfermería del ámbito de la Salud Mental. 

 El Presidente de la AEESME, el Dr. Megías presidió la mesa inaugural en la que le 

acompañaban el Vicerrector de estudiantes de la Universidad de Oviedo Dr. Alfonso 

López, el Director de Salud Mental de SESPA D. Antonio Rodríguez, la Vicealcaldesa de 

Mieres Dª. Teresa Iglesias, el Presidente del Colegio Oficial de Enfermería del Principado 

de Asturias D. Estaban Gómez y la Delegada de la AEESME en Asturias Dª. Beatriz 

Merayo.  

Todos elogiaron la iniciativa de la AEESME de seguir manteniendo estas Jornadas 

después de 12 años y que rotan por las distintas ciudades del Principado de Asturias. El 

Sr. Rodríguez una vez más planteó los avances que la Consejería de Salud tiene previstos 

para las enfermeras especialistas de Salud Mental en esta Comunidad que si bien son 

buenos propósitos pero en los últimos años no se han visto avances, siendo por ello que 

el profesor Megías hizo alusión a los más de 40 años que la AEESME viene teniendo 

presencia en Asturias, que a la vez asesora a la Administración y participa en la formación 

continuada de los profesionales enfermeros de salud mental, reivindica 

contundentemente la conversión de los puestos enfermeros generalistas en puestos de 

especialistas en salud mental acorde con esta categoría. Insistió que el cien por cien de 

todas las enfermeras de los servicios de salud mental deben ser especialistas ya que 

supondrá avanzar en la calidad de los cuidados enfermeros. 



 

 

Las distintas intervenciones por parte de los ponentes de la Jornada fueron muy 

aplaudidas estableciéndose un dialogo muy positivo con el publico asistente. 

Destacándose los representantes de la Asociación Abrazos Verdes que en primera 

persona manifestaron el gran problema que supone el hecho del suicidio y como la red 

de apoyo que se constituye a partir de las Asociaciones de afectados y familiares, resulta 

muy positiva para progresivamente superar estas situaciones. 

En esta Jornada se han presentado 16 comunicaciones científicas tipo póster expuestas 

y defendidas magníficamente y que se pueden ver en la página web de la AEESME. De 

entre ellas se eligieron dos que fueron un primer y un segundo premio: 

- Primero premio a la titulada: Vivencias del estigma en usuarios de una 

Comunidad Terapéutica. Cuyas autoras son: Susana María González, María 

Carmen Blanco, Lucia Cortés, Alma Arias y María Zapico. 

- Segundo premio a la titulada: Alfabetización en salud mental en cuidadores de 

personas con esquizofrenia: intervención educativa. Cuyos autores son: Pedro 

Miguel Lopes, Inês Gonçalves, Carla Alexandra Araújo, Bárbara Catarina Ribeiro y 

Filomena dos Santos. 

 



 

 

CONCLUSIONES 

- Se constata la importancia del liderazgo de las enfermeras especialistas en salud 

mental en el desarrollo de sus competencias tanto asistenciales como en la 

gestión de servicios e investigación.  

 

- Las enfermeras de salud mental tienen un compromiso con el trabajo en red, los 

cuidados centrados en las necesidades de las personas tanto de manera 

individual como grupal, promoviendo servicios mas integradores y teniendo en 

cuenta la transversalidad de los cuidados. 

 

- Se pone en valor la importancia de que en los distintos servicios los profesionales 

estén adecuadamente formados para dar respuestas a las crisis suicidas, 

trabajando con actuaciones protocolizadas y teniendo en cuenta las necesidades 

de los usuarios en situación de crisis, evitando juicios previos y actuaciones que 

puedan ser estigmatizadoras para la persona. 

 

- El testimonio en primera persona viene a poner de manifiesto la multicausalidad 

de las situaciones suicidas, señalando la importancia de un trato muy profesional 



en todos los niveles de atención, evitando traumas y teniendo en cuenta que en 

los momentos de crisis la persona se encuentra en situación de máxima 

vulnerabilidad. 

 

- Se promueve una perspectiva de atención con la comunidad evitando en la 

medida de lo posible los ingresos en unidades de hospitalización cerradas y 

colocando al usuario en el centro de la toma de decisiones. Ello requiere trabajar 

por un modelo más abierto e integrador que conlleve un dialogo abierto. 

 

- Las unidades de puertas abiertas suponen un cambio positivo en la atención y 

cuidados a los usuarios en los servicios de hospitalización en salud mental. Para 

llevar a cabo una implementación real de estas unidades debe de haber un 

trabajo previo en el que se cuente con la participación de las personas afectadas 

para que se impliquen en el diseño de la unidad y en la toma de decisiones. 

También es necesario un proceso de formación conjunta de todos los 

profesionales que practicarán técnicas no coercitivas; tendrán que llegar a 

acuerdos muy concretos en el proceso de actuación con cambios estructurales y 

evaluación continua. Este tipo de unidades son coste efectivas, disminuyen las 

medidas coercitivas y mejoran la percepción de los usuarios. 

 

 


