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B INTRODUCCION:

El “efecto Pigmalion”, tambien conocido como profecia autocumplida, es el proceso a traves del cual las expectativas (positivas o negativas) de una persona respecto
a otra afectan a la conducta de la segunda influyendo inconscientemente en su rendimiento de forma gue existe una tendencia a confirmarlas. Se trata de algo similar
al efecto placebo o nocebo y constituye un conflicto entre las expectativas del entorno en nuestras posibilidades y la conflanza que depositemos en nosotros mismos.
Se denomina “efecto Galatea” cuando las creencias son propias (1, 2, 3).

El efecto Pigmalion se da de forma diaria en las unidades de salud mental. La enfermera especialista debera utilizarlo como herramienta para obtener efectos
positivos de dicho fendmeno.

OBJETIVOS:

- Analizar el efecto Pigmalion y la vulnerabilidad asociada en pacientes con rasgos C de personalidad.
- Determinar la importancia de la enfermera especialista en salud mental en el fomento de la autonomia de los pacientes.

B METODOLOGIA:

Se ha realizado una busqueda bibliografica de documentos pertenecientes a bases de datos como Pubmed o CINHAL siguiendo una metodologia descriptiva. Como
criterios de inclusidon se propusieron la acotacion temporal de 10 afos, idioma inglés o castellano y acceso gratuito al texto. Se combinaron las palabras clave con los
operadores booleanos creando “(Pygmalion effect) AND (nursing OR nurses)” como estrategia de busgueda. Tras un proceso de cribado se incluyeron 4 articulos en
la revision.

DESARROLLO:

Paciente varon de 65 afos ingresado en una unidad de agudos con diagnostico de “depresion psicotica’. Marcados
rasgos C de personalidad. Contexto familiar sobreprotector. Convive con su mujer, quien realiza todas las tareas del
hogar alegando que “el no puede hacerlo, hasta le cuesta caminar, todo el dia en la cama...” El propio paciente ya se
considera dependiente no existiendo limitacion fisica que le incapacite para la realizacion de las ABVD.

El personal de enfermeria de la unidad fomenta su autonomia creyendo en €él y animandole, logrando asi una mayor
independencia y una mejora en su autoestima. Tras estas intervenciones y un adecuado tratamiento farmacoldgico, al
gue se mostro adherente y autbnomo en el manejo, fue dado de alta refiriendo e infiriendo notable mejoria.

El efecto Pigmalion requiere de 3 aspectos: creer firmemente en un hecho, tener la expectativa de que se va a
cumplir y acomparfiar con mensajes que animen su consecucion (4).

B8 CONCLUSIONES:

El efecto Pigmalion debe entenderse como una simplificacion de la realidad en la que confluyen multiples relaciones
causa-efecto. Se trata de un concepto ambiguo ya gue puede tomarse como negativo 0 positivo generando en
ocasiones incertidumbre o confusion.

En unidades de Psiquiatria, es imprescindible por parte de enfermeria el correcto abordaje de las situaciones y
factores gque rodean al efecto Pigmalion orientandolas a fomentar la autonomia y funcionalidad del paciente,
contribuyendo asi al desarrollo de la enfermeria de salud mental.
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