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Freud - HUMOR: Es la manifestación más elevada de
los mecanismos de adaptación. 
Propiedades terapéuticas:

Genera un clima agradable de bienestar.
Se debe aplicar el humor en los planes de cuidados
de enfermería; concretamente en el ámbito de la
salud mental.
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Búsqueda bibliográfica en Pubmed, Scielo, Cuiden,
Cochrane y Science Direct.
Criterios de inclusión: Últimos 5 años, español e
inglés, artículos a texto completo gratuito.
DESC/MESH: Humor (Humor), Cuidados de
Enfermería (Nursing Care), Planes de Atención en
Enfermería (Patient Care Planning) y Risoterapia
(Laughter Therapy).
Se encontraron 34 artículos; tras lectura crítica se
seleccionan 3.

Revisión de la bibliografía actual sobre la aplicación del
humor y la risa en los cuidados de enfermería.
Descripción de NANDA, NOC y NIC, relacionados con el
humor y la salud mental.

bibliografía

En la 1ª edición de la Clasificación de Intervenciones
de Enfermería (1992) ya figuraba el “Humor” como
intervención enfermera. Actualmente, forma parte del
Dominio 3 “Conductual”.
Se define como “facilitar que el paciente perciba y
exprese lo que es divertido, gracioso o absurdo al
efecto de establecer relaciones, aliviar tensiones,
aliviar sentimientos de ira, facilitar la enseñanza o
enfrentarse a sentimientos dolorosos”.

Se debe incluir el humor dentro de los planes de
cuidados; pero no de forma constante, sino alcanzar
un equilibrio, empleándolo en las circunstancias más
idóneas.
Su empleo en exceso podría ser perjudicial, por lo
que se recomienda empezar con pequeñas dosis.
Como otras intervenciones, el humor no está exento
de riesgos, siendo fundamental antes de su
aplicación una valoración de su pertinencia; así
como planificación individualizada.
La formación sobre su manejo adecuado, los
recursos disponibles y sus limitaciones, son claves
para alcanzar los beneficios esperados. 


