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Introduccion
Resulta dificil concebir una practica asistencial desvinculada de las emociones. Es necesario ofrecer a los adolescentes un soporte emocional afectivo, ademas de una
solucidn a sus problemas de salud. La enfermera necesita autoevaluar sus fortalezas y debilidades, generando asi autoconfianza. Las habilidades de la inteligencia emocional
favorecen la puesta en marcha de tecnicas y herramientas que favorezcan la autorregulacion emocional eficaz con el fin de transformar los retos de la practica asistencial
diaria.

Desarrollo
El conocimiento de si mismo, la autorregulacion, la motivacion, la empatia y las habilidades sociales son los cinco pilares que configuran la inteligencia emocional.
Los enfermeros especialistas en salud mental necesitamos altas dosis de control emocional y de manejo de habilidades para la gestion de conflictos relacionales.
En la relacion terapéutica es imprescindible tener cubiertas previamente sus propias necesidades para poder atender las de las personas a su cuidado y, ademas,
transmitir confianza y seguridad.
Con la inteligencia emocional se adquiriere la habilidad para controlar sus propias emociones, asi como interpretar y manejar las emociones de los demas de forma
correcta con el fin de identificar las necesidades de la otra persona teniendo como fin, prestar una atencion Individualizada.

Siguiendo el modelo de habilidad de Salovey y Mayer es necesario reforzar las siguientes competencias en la practica asistencial:

. Objetivos
COMPRENSION EMOCIONAL . Describir la importancia del
desarrollo de la inteligencia

Habilidad para resolver los problemas e identificar qué emociones son semejantes. | |
emocional en los profesionales de

enfermeria.
FACILITACION EMOCIONAL DEL PENSAMIENTO * ldentificar los beneficios de la
) inteligencia emocional en la
PERCEPCION Proyectar la atencién hacia la informacién mas importante. practica asistencial de la enfermera
EMOCIONAL especialista de salud mental.

ldentificar las
emociones en si

mismo y en los REGULACION REFLEXIVA DE LAS EMOCIONES Metodologia
demas (expresion Habilidad para estar abierto a los sentimientos ya sean positivos o negativos
facia(l ch)>z o . P | s y POSTY satlv Busqueda bibliografica en las bases de datos Pubmed,
i Enfispo, Dialnet y Scielo empleando los términos
expresividad . T . . .
autocuidado, inteligencia emocional y emociones.
corporal)
&/ DIRECCION EMOCIONAL Compresion de las implicaciones que tienen los actos sociales en las emociones y regulacion de las n
emociones en uno mismo y en los demas. P
l N
MANEJAR LAS —
EMOCIONES \

EMOCIONES l COMPRENDER

\
PERCIBIDAS N Ta .
FZ!\,’L \\ !

IDENTIFICAR UTILIZAR LAS '7 /ﬁ ®
Ry 7\\

Ly’ N

Conclusion
Es indispensable que la enfermera especialista de salud mental mantenga una relacion interpersonal para conseguir un cuidado humano. Para ello tiene gran importancia
potenciar la IE sobre la relacion terapeutica establecida con el paciente, con el fin de ser capaz de proporcionar unos cuidados de calidad en su practica asistencial.
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