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GUIA O ITINERARIO FORMATIVO

1. DENOMINACION OFICIAL DE LA ESPECIALIDAD Y REQUISITOS DE TITULACION
1.1. Nombre de la especialidad: Enfermera Especialista de Salud Mental
1.2. Duracion: 2 aflos

1.3. Titulacion previa: DIPLOMADO/GRADUADO DE ENFERMERIA

DEFINICION Y COMPETENCIAS DE LA ESPECIALIDAD

La enfermera especialista en salud mental es el profesional sanitario que, con una actitud cientifica
responsable y utilizando los medios clinicos y tecnoldgicos adecuados al desarrollo de la ciencia en
cada momento, proporciona una atencidn especializada en salud mental mediante la prestacion de
cuidados de enfermeria. Estos cuidados especializados se llevan a cabo en los diferentes niveles de
atencién (promocién, prevencion, tratamiento y rehabilitacion de la salud mental), teniendo en cuenta

también los factores extrinsecos que intervienen en la aparicion de las alteraciones de la salud mental.

El &mbito de actuacién de las enfermeras especialistas en salud mental abarca tanto la atencidn
hospitalaria, en régimen de hospitalizacion total o parcial, como la atencién a la comunidad a través
de los centros de salud mental especializados, centros de atencion primaria, domicilios, instituciones
sociales (escuelas, residencias, centros de acogida...) y/o centros destinados a realizar actividades
rehabilitadoras relacionadas con la salud mental. Esta actuacion especializada, se desarrolla tanto en

los centros del Sistema Nacional de Salud como en centros privados debidamente autorizados.

El modelo educativo de las ensefianzas de enfermeria en Espafia se basa en la estructura establecida
en la legislacién vigente. Esta ensefianza se complementa con las especialidades de enfermeria

reguladas en el Decreto 450/2055, de 22 de abril sobre especialidades de enfermeria.

Los contenidos de la formacion tedrica estan establecidos en la Orden SP1/1356/2011 publicada en
el BOE 24 de Mayo 2011-9081, y se derivan de las competencias propias de la profesion,

configurandolos en una parte presencial y una parte no presencial.

El perfil competencial de la enfermera especialista de salud mental determina que al finalizar el

proceso formativo debe ser competente y estar capacitada para:

a. Participary, en su caso, liderar y dinamizar programas de salud mental.
b. Ofrecer cuidados de forma integral al usuario en cualquier recurso de la red de salud mental.

c. Atender al usuario favoreciendo su rehabilitacion.
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Ser capaz de detectar situaciones de riesgo para el usuario.

Realizar una adecuada educacién sanitaria para promover habitos saludables.

Aplicar los principios del razonamiento clinico, deteccién de problemas, toma de decisiones,
plan de actuacion y cuidados y evaluacion adecuados a las diferentes situaciones clinicas en
el &mbito de actuacion de la enfermera de salud mental.

Establecer una relacion terapéutica con el usuario, familia y grupos sociales.

Trabajar y comunicarse de forma efectiva con los equipos de salud mental de otros recursos
favoreciendo el seguimiento del usuario.

Ejercer la profesion de enfermera de salud mental de forma ética en base a la legislacion
vigente y asumir la responsabilidad derivada de sus actuaciones.

Asesorar sobre la legislacién vigente encaminada a proteger los derechos de la persona con
trastorno mental y su familia.

Gestionar las actividades y recursos existentes en el ambito de la atencién de salud mental.
Emitir los informes necesarios y registrar de forma efectiva las actividades realizadas.

Llevar a cabo actividades docentes dirigidas a enfermeras especialistas en salud mental y
otros profesionales de la salud, en cualquiera de sus niveles.

Desarrollar actividades de investigacion orientadas a la mejora continua de la actividad
profesional y, por tanto, del nivel de salud mental.

Realizar una practica clinica basada en la evidencia cientifica disponible.

Mantener actualizadas las competencias profesionales.

Liderar y desarrollar la especialidad mediante el compromiso profesional.

OBJETIVOS GENERALES DE LA FORMACION

El objetivo general es facilitar que los residentes de enfermeria de salud mental alcancen los

conocimientos y capacidades necesarios para desarrollar las actividades que se derivan de sus

competencias profesionales, para poder proporcionar una atencién integral (biolégica, psicolégica y

sociocultural) a la persona con trastorno de salud mental, en las vertientes de prevencién, promocion

de la salud, lucha contra el estigma y rehabilitacién, incluyendo la atencién a la persona en el

diagnéstico, tratamiento y seguimiento, fundamentando su praxis en la evidencia cientifica.

De formatransversal, uno de los objetivos principales es que los alumnos se conviertan en estudiantes

reflexivos y criticos para adquirir los contenidos tedrico-practicos.

Disponer de herramientas para mejorar los conocimientos, las habilidades y las actitudes para

emprender las intervenciones propias de su ambito de competencias.
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Aplicar los principios del razonamiento clinico, deteccion de problemas, toma de decisiones,
prestacion de cuidados y evaluacion adecuada a las diferentes situaciones clinicas en el ambito de
actuacién de la enfermera especialista de salud mental.

Las residentes complementaran esta formacion en las Unidades Docentes Multiprofesionales de
salud mental de los centros acreditados, mediante las rotaciones por los diferentes dispositivos
hospitalarios y comunitarios, siguiendo un aprendizaje activo tutorizado y un seguimiento de la
evidencia en la mejora de la practica clinica, asi como con la participacion en la formacion programada

para los residentes en las propias unidades de docencia multidisciplinar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Al finalizar su periodo de formacién, la enfermera especialista en salud mental ha de ser
competente para desarrollar su funcién en los ambitos asistencial, docente, de gestion y de
investigacion. De este modo, la enfermera especialista en salud mental, al finalizar su formacion

estara capacitada para:

: , les:

a) Utilizar la relacién terapéutica como instrumento basico de comunicacion y relacién en el marco
de los cuidados de enfermeria de salud mental y de los principios éticos.

b) Formular juicios profesionales a partir de la integracion de conocimientos, el andlisis de la
informacion y el pensamiento critico.

¢) Valorar, diagnosticar, planificar, ejecutar y evaluar cuidados de enfermeria de salud mental
dirigidos a personas, familias y grupos, de acuerdo con el concepto de atencién integral, en el
marco de la promocién, la prevencion, el tratamiento y la rehabilitacion de la salud mental, a lo largo
del ciclo vital, teniendo en cuenta asimismo los criterios de calidad y seguridad del paciente.

d) Participar en la elaboracion del plan integral de atencién a la salud mental de las personas,
familias y grupos, aportando al equipo de salud mental planes de cuidados especificos.

e) Coordinar y favorecer la continuidad entre los diferentes niveles asistenciales, mediante la
elaboracién del informe de continuidad de cuidados de enfermeria.

f) Elaborar, aplicar y evaluar guias clinicas de cuidados de enfermeria de salud mental basadas en
las evidencias cientificas y participar en la creacion de guias clinicas de salud mental con otros
profesionales.

g) Manejar e indicar el uso de farmacos y otros productos sanitarios vinculados a los cuidados de

enfermeria en el ambito de la salud mental, de acuerdo con la legislacion vigente.
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h) Programar y desarrollar planes de cuidados de enfermeria de salud mental en el ambito
comunitario, utilizando la visita domiciliaria como instrumento de intervencion terapéutica.

i) Coordinar los cuidados de enfermeria que se ofertan cualquiera que sea el dispositivo y nivel de
atencién a la salud mental en el que se encuentre, supervisando las intervenciones de otros
profesionales y el ajuste de las mismas a la planificacién de cuidados especializados de salud
mental establecidos para cada paciente y/o situacion.

J) Actuar como gestora de casos en los problemas de salud mental que requieren continuidad de
cuidados (por ejemplo en trastornos mentales graves), manejando la estrategia que haya sido
consensuada por el equipo de salud mental.

k) Asesorar, en calidad de experta, a profesionales de enfermeria, otros profesionales de la salud,

asi como a personas y/o grupos.
a) Educar en materia de salud mental a personas, familias, grupos y comunidades.

b) Formar en materia de salud mental a los futuros profesionales y especialistas de enfermeria,

asi como colaborar en la formacion de otros profesionales.

a) Generar conocimiento cientifico en el &mbito de la salud, impulsar lineas de investigacion y
divulgar la evidencia.
b) Liderar y/o participar como miembro del equipo investigador en proyectos de investigacion

multidisciplinares.

Competencias de gestion:

a) Dirigir y/o participar en la organizacion y administracion de los servicios de salud mental.

b) Participar en la determinacion de objetivos y estrategias en materia de salud mental, dentro de
las lineas generales de la politica sanitaria y social del pais.

¢) Gestionar los recursos humanos disponibles para valorar, diagnosticar, planificar, ejecutar y
evaluar cuidados de enfermeria de salud mental dirigidos a personas, familias y grupos, de
acuerdo con el concepto de atencién integral, en el marco de la promocion, la prevencion, el

tratamiento y la rehabilitacion de la salud mental, a lo largo del ciclo vital.

Habilidades:

a) Detectar problemas de salud de acuerdo con la especialidad, de una manera eficiente.
b) Entablar una relacién terapéutica con los usuarios, favoreciendo un ambiente de comprension,
confianza, empatia y confidencialidad.

¢) Lograr la adherencia de los usuarios al tratamiento y seguimiento.
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psicosociales).

los derechos de los usuarios.

h) Realizar formacion continua.

d) Ejercer la profesion de manera responsable y ética.

e) Tener capacidad para coordinarse con otros profesionales sanitarios. Trabajar en equipo.

f) Valorar qué aspectos pueden influir en la salud de los usuarios (biolégicos, econdmicos,

g) Conocer las implicaciones éticas de los tratamientos involuntarios que, en ocasiones, es

necesario llevar a cabo con sujecion a las normas legales establecidas al respecto, garantizando

CONTENIDOS

5.1. Actividades formativas del Pla Transversal Comun: ver FSE-PL-002

5.2. Actividades formativas especificas (rotaciones):

MESES
PROGRAMA 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
R1 Unidad Hospitalizacién Breve (Agudos) | Unidades Rehabilitacion Salud Mental
(incluye rotacion en urgencias Especiales: de Media y/o Infanto-Juvenil "
psiquiatria) (HUGTIP) Larga Estancia: (CSMIJ BSA)* 2
(HUGTIP) (Subagudos §
CSdMm)* §
Guardias Urgencias psiquiatria (turno de mafiana)
MESES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
PROGRAMA
R2 Salud Mental Comunitaria Rehabilitacion Comunitaria: Centro Unidades "
(CSMA BSA)* de dia Especiales: %
(BSA)* (HUGTIP/BSA) | §
Guardias Urgencias psiquiatria (turno de mafiana) §

1Unidades Especiales: Enfermera de Enlace, Centro de Atencion y Seguimiento de las
Drogodependencias, Hospital de Dia de Trastornos de la Conducta Alimentaria

*Dispositivos HUGTIiP = Hospital Universitari Germans Trias i Pujol:

Hospitalizacion breve (agudos)

Urgencias

Unidad Interconsulta y Enlace
Hospital de Dia de Trastornos de la Conducta Alimentaria

Dispositivos BSA = Badalona Serveis Assistencials

Centro de salud mental adultos (CSMA) Badalona 1 Est y CSMA Badalona 2 Oest
Centro de atencion y seguimiento de drogodependencias (CASD)

Centro de Salud Mental Infanto-Juvenil (CSMIJ) Creu verda y CSMIJ Joan Obiols
Centro de Dia Bétula

Dispositivos CSdM = Consorci Sanitari del Maresme
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Rehabilitacion Larga Estancia (Subagudos)

Afio de ROTACION TIEMPO UBICACION

Residencia
Agudos Psiquiatria 6 mes

R1 Hospitalizacion Breve HUGTIiP
Unidades Especiales 1 meses Interconsulta y enlace HUGTIP
Rehabilitacion de Media y/o 2 mes Subagudos CSdM
Larga Estancia
Salud Mental Infanto-Juvenil | 2 meses CSMIJ BSA

R2 Salud Mental Comunitaria 5 meses CSMA BSA
Rehabilitacion Comunitaria 4 meses Centro de Dia BSA
Unidades Especiales 1 mes CASD BSA

1 mes HD TCA HUGTIP
R1-R2 Investigacion R1-R4 HUGTIP

- Objetivos basicos de la rotacion:

e Duracion: 6 meses

e Dispositivo: H. Germans Trias i Pujol

e Objetivos generales:

- Adquirir los conocimientos, habilidades y actitudes en las diferentes intervenciones de enfermeria en
salud mental, adicciones y trastornos de la conducta alimentaria, capacitandole para responder
adecuadamente en el cuidado del individuo, familia y grupos y permitiéndole hacerse cargo de la
dindmica y funcionamiento de la unidad de agudos.

- Conocer la legislacion vigente y aplicar en la practica los principios éticos relacionados con la red de
salud mental, drogodependencias y trastornos de la conducta alimentaria.

¢ Objetivos especificos:

- Conocer la dinamica y el funcionamiento de la unidad de agudos.

- Saber utilizar los registros de enfermeria y documentacién del usuario.

- Reconocer los diferentes trastornos psiquiatricos.

- Conocer los diferentes tratamientos; indicaciones, precauciones, efectos secundarios.

- Conocer tratamiento TEC; procedimiento y cuidados de enfermeria.

- Conocer las diferentes dietas y utilizarlas de forma adecuada.

- Desarrollar planes de cuidados adecuados a cada usuario.
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Conocer el modelo Safewards.

Saber utilizar técnicas de contencién fisica; indicaciones, precauciones.

Conocer las diferentes toxicomanias, patologias asociadas, patologia dual.

Conocer diferentes trastornos de conducta alimentaria y cuidados en unidad de agudos (medidas
posturales, reintroduccion de la dieta, concepto dieta equilibrada).

Establecer relacion terapéutica enfermera-usuario y enfermera-familia.

Colaborar y desarrollar procesos educativos dirigidos a usuarios, familia, profesionales y grupos.

Terapia ocupacional.

:

e Duracion: Incluidas dentro del tiempo de rotacion en la unidad de hospitalizacién de agudos.

e Dispositivo: H. Germans Trias i Pujol

e Objetivos generales: Conocer el objetivo del Servicio de urgencias y el funcionamiento del mismo.

Adquirir los conocimientos, habilidades y actitudes en las diferentes intervenciones de enfermeria en salud

mental, adicciones y trastornos de la conducta alimentaria, capacitandole para responder adecuadamente en

el cuidado del individuo, familia y grupos en las urgencias de psiquiatria.

Conocer la legislacion vigente y aplicar en la practica los principios éticos relacionados con la red de salud

mental, drogodependencias y trastornos de la conducta alimentaria.

Conocer la red de drogodependencias, el funcionamiento de la mismay los centros de asistencia y seguimiento

que la forman.

Objetivos Especificos:

Conocer técnicas de comunicacion y relacién terapéutica, asi como su aplicacion.

Realizar cuidados e intervenciones de enfermeria tanto a los usuarios como a los familiares.

Utilizar la entrevista motivacional.

Conocer las diferentes patologias psiquiatricas, toxicomanias y patologias asociadas. Patologia dual.
Conocer los diferentes tratamientos farmacologicos.

Saber detectar signos de alarma; conductas imprevistas, riesgo de autolesion/autolitico.

Conocer técnica de desescalada verbal.

Conocer técnica de contencion fisica; indicaciones, precauciones, cuidados.

Conocer recursos comunitarios.
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Unidades especiales (Enfermeria de Enlace):

e Duraciéon: 1 mes

e Dispositivo: H. Germans Trias i Pujol

e Objetivos generales: Conocer la red de salud mental, el funcionamiento de la misma y los centros de
asistencia y seguimiento que la forman.

e Conocer el objetivo del servicio y el funcionamiento del mismo.

e Conocer la legislacion vigente y aplicar en la practica los principios éticos relacionados con la red de salud

mental, drogodependencias y trastornos de la conducta alimentaria.

e Objetivos especificos:
- Conocer los recursos comunitarios de la zona de referencia.
- Saber coordinar entre los diferentes recursos de la red asistencial la informacion acerca de un usuario
para que pueda haber un seguimiento después del alta y evitar hospitalizaciones.
- Adquirir habilidades y conocimientos para trabajar de forma coordinada con otros equipos
asistenciales.
- Adquirir capacidad para asesorarlos en casos que planteen dilemas éticos.

- Asistir a sesiones clinicas interdisciplinares y/o sesiones de revision bibliografica.

, : i

e Duraciéon: 2 meses

e Dispositivo: Subagudos Consorci Sanitari del Maresme

e Objetivos generales: Prestar cuidados y realizar intervenciones de enfermeria a las personas, familias
y grupos de forma integral, en el ambito de una unidad de media estancia y en los servicios de
rehabilitacion.

e Participar en la gestion de la calidad de los servicios de Enfermeria de Salud Mental de una forma eficaz
y eficiente.

e Conocer la legislacién vigente y aplicar en la practica los principios éticos relativos a la salud mental y la

psiquiatria.

e Objetivos especificos:
- Conaocer el funcionamiento de la unidad, asi como el lugar que ocupa en la red asistencial de Salud
Mental.
- Participar en la planificacidn y ejecucion de las actividades orientadas a conseguir los objetivos de la
unidad.
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Ofrecer una atencion integral e individualizada al usuario en los aspectos fisicos, psiquicos y sociales.

Realizar una valoracién adecuada del usuario, identificando necesidades y detectando
problemas/cambios de conducta.

Desarrollar habilidades comunicativas.

Elaborar y ejecutar planes de cuidados individualizados, valorando resultados y modificandolos, si

fuera necesario.

e Duracion: 2 meses

e Dispositivo: CSMIJ Creu Verda y CSMIJ Joan Obiols (BSA)

la psiquiatria.

parte de él.

e Objetivos generales:

¢ Objetivos especificos:

Proporcionar conocimientos,

Centro de Salud Mental Infanto-Juvenil:

- Asistencia a reuniones de coordinacion.

mental y otras demandas.

- Hacer participe a la familia de los cuidados y actividades de la unidad.

habilidades y actitudes en

- Conocer las patologias mentales mas frecuentes en la infancia y adolescencia.

Conocer los tratamientos utilizados en la unidad; indicaciones, administracion, efectos secundarios.

- Participar en actividades de rehabilitacion, terapia ocupacional y actividades recreativas.

las diferentes
intervenciones de enfermeria de salud mental, para poder responder de forma adecuada en el cuidado
de los usuarios, familiares y grupos, de acuerdo con la dindmica y funcionamiento del CSMIJ.

e Conocer la legislacioén vigente y aplicar en la practica los principios éticos relativos a la salud mental y a

- Conocimiento del funcionamiento y la dindmica del CSMIJ y los diferentes dispositivos que forman

- Ofrecer asistencia a nifios y adolescentes y a sus familias, y comunidad, asesorando acerca de

comunicacion, psicofdrmacos, técnicas psicoterapéuticas y psicosociales. Abordaje de la enfermedad

- Contenidos:
CONTENIDOS Nivel de participacién
CENTRO Tiempo TEORICOS PRACTICOS ACTIVIDADES pDr‘i’rf;r;tael Ayudante
Unidad de 6m - Conocer los - Anamnesis Trabajo en X
Hospitalizacion diferentes - Relacién equipo
de Agudos trastornos de terapéutica multidisciplinar

10




GUIA O ITINERARIO FORMATIVO
(Hig;gg?s Trias i Pujol elagifggén Elaborado por Fecha Aprobacién Aprobado por
18-12-2019 Natalia Lopez 28-01-2020 Comisién Docencia
FES-IMP-002 Rev.02
salud mental Planes de
y tratamientos cuidados
individualizados
Urgencias Incluidas |- Conocer los Anamnesis Trabajo en
Psiquiatria en diferentes Relacién equipo
rotacion trastornos de terapéutica multidisciplinar
Hospitali- salud mental Detectar
zacion ) L . .
Agudos en situacion situaciones de
de crisis y riesgo
tratamientos Desescalada
verbal
Unidades im - Conocer los Habilidades de Trabajo en
Especiales: diferentes comunicacion equipo
Enfermera de recursos de la Coordinaciones multidisciplinar
Enlace zona con otros servicios de nuestro
centroy de
otros recursos
Subagudos 2m - Cuidados Anamnesis Trabajo en
integrales en Relacién equipo
personas con terapéutica multidisciplinar
TMS Actividades para
- Tratamientos rehabilitar/reinsert
ar
Centro de Salud 2m - Conocer las Anamnesis Trabajo en
Mental Infanto- principales Relacion equipo
Juvenil patologias en terapéutica al multidisciplinar
poblacion usuario y su
infantil y familia
juvenil Grupos
psicoeducativos

- Guardias: Dos o tres mensuales en urgencias de psiquiatria (durante el turno de mafana).

- Objetivos basicos de la rotacion:

e Duracion: 5 meses
e Dispositivo: CSMA 1 Badalona Est / CSMA 2 Badalona Oest (BSA)

Centro de Salud Mental de Adultos:

11
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e Objetivos generales:

- Proporcionar conocimientos, habilidades y actitudes en las diferentes intervenciones de Enfermeria
en Salud Mental, capacitandole para responder adecuadamente en el cuidado de los individuos,
familia y grupos y permitiéndole hacerse cargo de la dinamica y funcionamiento del dispositivo
CSMA.

- Conocer la legislacion vigente y aplicar en la practica los principios éticos relativos a la salud mental

y la psiquiatria.

o Objetivos especificos:

- Conocer la dinamica y el funcionamiento del CSMA.

- Conocer los diferentes trastornos psiquiatricos y los tratamientos mas utilizados en CSMA.

- Atencion a las primeras demandas, seguimientos y demandas urgentes. Participar en la
coordinacién con otros profesionales y servicios; atencion primaria, servicios psiquiatricos, otras
instituciones.

- Conocer las consultas de informacién, educacion y seguimiento al usuario, familia, en grupo o
individual.

- Conocer y realizar visitas a domicilio a usuarios institucionalizados.

- Conocer en intervenir en programas de rehabilitacion, reinsercion, psicogeriatria.

- Colaborar en el programa de soporte de atencion primaria.

- Conocer los tratamientos farmacoldgicos mas utilizados en el CSMA,; indicaciones, efectos
deseados, efectos secundarios, precauciones (antipsicoticos de accion prolongada, litio...). Realizar

seguimiento de los tratamientos farmacolégicos inyectables.

e Duracién: 4 meses

o Dispositivo: Badalona Serveis Assistencials

o Objetivos generales: Proporcionar a los Residentes de Enfermeria en Salud Mental; conocimientos,
habilidades y actitudes en las diferentes intervenciones de Enfermeria en Salud Mental, capacitandole
para responder adecuadamente en el cuidado de los individuos, familia y grupos y permitiéndole

hacerse cargo de la dindmica y funcionamiento de un Centro de dia de forma eficaz y eficiente.

e Conocer la legislacion vigente y aplicar en la practica los principios éticos relativos a la salud mental y la
psiquiatria.
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¢ Objetivos especificos:

- Conocer el funcionamiento de la unidad, asi como el lugar que ocupa en la red asistencial de Salud
Mental.

- Participar en la planificacion y ejecucion de las actividades orientadas a conseguir los objetivos de la
unidad.

- Ofrecer una atencién integral e individualizada al usuario en los aspectos fisicos, psiquicos y
sociales.

- Realizar una valoracion adecuada del usuario, identificando necesidades y detectando
problemas/cambios de conducta.

- Desarrollar habilidades comunicativas.

- Elaborar y ejecutar planes de cuidados individualizados, valorando resultados y modificandolos, si
fuera necesario.

- Conocer los tratamientos utilizados en la unidad; indicaciones, administracion, efectos secundarios.

- Participar en actividades de rehabilitacién, terapia ocupacional y ludoterapia.

- Promover la reinsercién laboral a personas con TMS.

- Promover/favorecer la reinsercién social y comunitaria.

- Hacer participe a la familia de los cuidados y actividades de la unidad.

e Duracion: 2 meses
e Dispositivo: CASD Delta Badalona Serveis Assistencials / Hospital de Dia TCA (HUGTIP)

e Objetivos generales: Prestar cuidados y realizar intervenciones de enfermeria al usuario, familia y
grupos, de forma integral en el ambito de las drogodependencias.
Conocer la Red de drogodependencias, el funcionamiento de la misma y los centros de asistencia 'y
seguimiento que la forman.
Conocer la legislacion vigente y aplicar en la practica los principios éticos relacionados con la red de salud

mental y drogodependencias.

o Objetivos especificos:
- Conocer las toxicomanias, patologias asociadas, patologia dual.
- Conocer los tratamientos farmacol6gicos mas utilizados y realizar seguimiento.
- Atencion integral y especializada de las toxicomanias: tratamientos de desintoxicacién ambulatorios,

terapias individuales y grupales, educacion sanitaria.
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- Conocer el funcionamiento, planes terapéuticos y objetivos de los diferentes recursos: centros de
asistencia y seguimiento (CAS), unidades hospitalarias de desintoxicacion (UHD), centros de
dispensacion de metadona (CDM), comunidades terapéuticas (CT), unidades de tratamiento en
penitenciarias y unidades de patologia dual.

- Controles de toxicos.

- Participar en las reuniones de coordinacion de equipo.

Objetivos generales: Proporcionar los conocimientos, habilidades y actitudes en las diferentes
intervenciones, capacitandole para responder adecuadamente en el cuidado de los individuos, familia'y
grupos y permitiéndole hacerse cargo de la dinamica y funcionamiento del Hospital de Dia de trastornos de
la Conducta Alimentaria de forma eficaz y eficiente.

Conocer la legislacion vigente y aplicar en la practica los principios éticos relativos a la salud mental y la
psiquiatria.

e Objetivos especificos:
- Conocer los diferentes trastornos de conducta alimentaria.
- Aplicar planes de cuidados individualizados.
- Conocer las diferentes dietas utilizadas y supervision ingestas.
- Participar en los talleres y actividades que se realicen en la unidad.
- Utilizar la relacion terapéutica, tanto en el trato con los usuarios como con las familias.

- Participar en las sesiones de equipo.

- Contenidos:
CONTENIDOS Nivel de
CENTRO | Tiempo : . ACTIVIDADES (- PAIFCIpacion
TEORICOS PRACTICOS S Ayudante
principal

Centro de 5m Conocer los Anamnesis y Integracion X
Salud Mental diferentes seguimiento equipo
de Agudos trastornos de Detectar asistencial

salud mental y descompensaciones
su tratamiento y riesgos

Adm. medicacion
inyectable de
liberacién prolongada
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Programa de 4m Conocer las Anamnesis y Integracién
Rehabilitacién: diferentes seguimiento equipo
Centro de dia actividades a Actividades de asistencial

realizar para terapia ocupacional y

promover las ludoterapia

rehabilitacion y | Atencion a las

reinsercion familias

social y laboral
Unidades 2m -Conocer las -Anamnesis y Integracion
Especiales: diferentes seguimiento equipo
CASD /HD drogodependen | Educacion sanitaria asistencial
TCA ciasy su Controles de téxicos

tratamiento PMM

-Conocer los -Anamnesis y

diferentes TCA | seguimiento

y tratamiento Educacién sanitaria

psicoeducativo | Control de la

alimentacién

- Guardias: 2 a 3 mensuales en urgencias de psiquiatria (durante el turno de mafiana).

Suialiti 0§ R ional

Actividades minimas a realizar:

La formacion se desarrollara bajo la supervision de enfermeros especialistas, y con las directrices que marque el

tutor del residente, debiendo cumplir al menos las siguientes actividades clinicas para la consecucion de los

objetivos formativos:

a) Participar en la atencién de primeras demandas de atencién psiquiatrica, al menos en 20 casos.

b) Participar en, al menos, 10 sesiones de coordinacion de programas.

¢) Participar en, al menos, 20 sesiones clinicas de enfermeria.

d) Participar en, al menos, 20 sesiones clinicas del equipo de salud mental.

e) Participar en, al menos, 5 sesiones de coordinacién de casos clinicos a nivel de area.

f) Presentar, al menos, 6 sesiones clinicas de enfermeria.

g) Realizar consultas de enfermeria, al menos, en 50 casos a nivel individual y 15 en familias.

h) Realizar, al menos, 20 visitas a domicilio.

i) Llevar a cabo el seguimiento completo del paciente, de acuerdo con el proceso de atencion de enfermeria, al

menos en los siguientes casos:

2 infanto-juvenil.

4 en la asistencia intrahospitalaria.

5 en la asistencia comunitaria.

2 casos que utilicen los tres niveles de atencion (centros de salud mental, hospitalizacién y centros

comunitarios y/o de rehabilitacion)

j) Colaborar, al menos, en 2 procesos grupales instalados.

k) Intervenir, al menos, en 10 situaciones de urgencia y/o crisis.
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I) Participar en las sesiones formativas del equipo interdisciplinar, del equipo de Enfermeria en Salud Mental y
del equipo de Atencién Primaria, al menos 2 veces.

m) Participar, al menos, en 1 programa de Educacién para la Salud Mental.

n) Participar en, al menos, 1 programa de rehabilitacién psico-social.

0) Colaborar en la actualizacion continua del diagnéstico de Salud Mental del area socio-sanitaria, al menos en
uno de sus componentes.

p) Disefiar, al menos, un programa de interconsulta de enfermeria de salud mental con profesionales de
enfermeria de salud mental (en otro ambito de actuacién diferente al que se encuentre la residente) o con
profesionales de enfermeria de otros ambitos (unidades generales de hospitalizacién, centros de atencion
primaria, etc.).

q) Elaborar 15 informes de continuidad de cuidados de enfermeria de pacientes que realicen su tratamiento a
través de los diferentes dispositivos asistenciales.

r) Elaborar 1 disefio de Proyecto de Investigacion sobre Enfermeria de Salud Mental.

a) Bases psicosociales de los cuidados de enfermeria de salud mental

b) Enfermeria Psicosocial
¢) Fundamentos conceptuales y metodolégicos de salud mental

d) Evidencia y avances en los cuidados de enfermeria de salud mental.

5. DOCENCIA E INVESTIGACION

Plan de formacién comn de los residentes. Plan Transversal comun: ver FSE-PL-002

Formacion obligatoria del residente de primer afo.

Actualizacion de la Conocer el funcionamiento, los

atencioén urgente en el 52h. Presencial circuitos y los protocolos basicos | Anna Carreres
area hospitalaria del Servicio de Emergencias

Formacién e informacion Aprender la prevencion y

sobre prevencion de
riesgos laborales para 17h Online
nuevas incorporaciones

deteccion de riesgos laborales
durante la formacion
especializada en salud, tanto

Joan Matllé
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Proteccion radiolégica

Curso de Iniciacion SAP

Seleccion y prescripcion
de medicamentos

Banco de Sangre

Biblioteca

12h

2h

2h

1h

1h

Online

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

para los residentes como para
los pacientes

Conocer las normas de
proteccion radioldgica aplicables
a las actividades del Centro para
el personal sanitario
Conocimiento del programa
informéatico del hospital en
gestion clinica

Conocer la receta electrénica
individual para pacientes
hospitalizados

Adquirir conocimientos basicos
sobre como funciona el banco de
sangre

Adquirir conocimientos basicos
sobre el funcionamiento de la
biblioteca

Direccié General
Planificacio i

de

Recerca en Salut

Francisco Ortufio

Ferran Sala

Joan Grifols

Anna Lucas

Hiperglucemia

1h

Presencial

Conocer el protocolo para la
deteccidn y el tratamiento de la
hiperglucemia en pacientes
hospitalizados no criticados

Anna Lucas

Politica del medicamento

1h

Presencial

Adquirir conocimientos en
politicas de medicamentos
hospitalarios

Xavier Bonafont

Calidad y seguridad del
paciente

18h

Semipresencial

Adquirir los conocimientos
basicos sobre la calidad y
seguridad de los pacientes en la
atencion sanitaria especializada
para los trabajadores de las
organizaciones sanitarias

Monica Ballester

Higiene de manos

4h

Semipresencial

Mejorar la seguridad del
paciente y fomentar la mejora del
cumplimiento de la higiene en
manos del personal sanitario
como medida primaria para
reducir las infecciones
nosocomales

Imma Casas

Equipos de primera
intervencién y evacuacion

2h

Presencial

Aprender a dar una respuesta a
una ofensiva (extincién de
incendios) y al nivel defensivo
(evacuacion).

Neus Alcaide

Conocimientos sobre
ciudadania del Servicio de
Salud

4h

Presencial

Proporcionar los conocimientos
y herramientas necesarias para
los profesionales, en términos de
accesibilidad al sistema de salud,
tratamiento de los pacientes y
sus familias.

Irene Jiménez

Habilidades
Comunicativas

16h./

Presencial

Formar a los residentes de
segundo afio a los residentes de

Institut Catala
d’Oncologia
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la medicina en habilidades de
comunicacién con los pacientes
de cancer y sus familias,
especialmente cuando es
necesario dar malas noticias
sobre el estado de salud del
paciente.

TOTAL: 133h.

Formacion obligatoria del residente de enfermeria
1° afio

- Formacion de Acogida: 12h.

e PONI (Programa de Orientacion a Nuevas Incorporaciones)

e Metodologia de registro de los cuidados de enfermeria: Estacion de Trabajo Clinico SAP-ISH MED,
Estacion de trabajo de Enfermeria GacelaCare y Registro Electrénico de Administracion de
Medicamentos REAM de Silicon

e Prevencion i control de la infeccion nosocomial.

- Curso Metodologia de la Investigacién |: 20h
2° afio

- Curso Metodologia de la Investigacion II: 30h.

a) Bioética
¢) Organizacion y legislacion sanitaria
d) Gestion clinica

Congresos recomendados

e Congreso Catalan de enfermeria en Salud Mental.
e Congreso Nacional de Enfermeria en Salud Mental.

: lini blioarafi

— Sesiones Generales del Hospital:
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Estas sesiones se realizan cada tercer jueves de mes a las 15h de octubre a junio. Tres de ellas son clinico-

patolégicas dirigidas especificamente a residentes.

La asistencia a estas sesiones queda registrada. Para que la asistencia pueda ser evaluada por el tutor debera

ser igual o mayor al 75% de las sesiones.

— Sesiones Generales de los dispositivos asociados a la UDM.:

La residente debera participar en las sesiones clinicas y bibliograficas de forma activa en cada una de las
rotaciones realizadas. Existen sesiones especificas de los servicios por los que pasa el residente.

Realizara una sesion clinica por cada dispositivo donde rote.

Existe una programacion anual de Sesiones Clinicas Generales Semanales Multidisciplinares del Servicio de
Psiquiatria BM en las que los residentes deben participar de forma activa.

y ientifica.i inad

Se aconseja seguir el siguiente esquema orientativo para realizar presentaciones a lo largo de la residencia,
el tutor supervisard las actividades cientificas y se pueden realizar otras actividades de forma consensuada
entre el tutor y el residente.

1. Primer afio:
o Presentacién de un poster /comunicacion oral en una jornada o Congreso consensuado con
el tutor.
o Presentacién de sesion clinica al final de cada una de las rotaciones.
Participar en las sesiones clinica generales.
o Vinculacion a la linea de investigacion de la organizacion en la que se quiera desarrollar el
proyecto de investigacion.

2. Segundo Afio:
o Presentacion de un poster /comunicacion oral en una jornada o Congreso consensuado con
el tutor.
Presentacion de sesion clinica al final de cada una de las rotaciones.
o Participar en las sesiones clinica generales.
Presentar el proyecto de investigacion realizado

6. EVALUACION

La evaluacion de la actividad del residente se registrara en el Libro del Residente. El proceso de

evaluacion esta descrito de forma pormenorizada en el documento “Programa de Evaluacion”.

Existen 3 tipos de Evaluacién:

1. Evaluacion formativa:
- Seregistrara en el Libro del Residente las competencias adquiridas.

- Se realizardn Reuniones periédicas con el tutor (minimo 4 al afio).
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Evaluaciones de cada rotacion mediante formulario de “Evaluacion Rotacién”, por el

responsable docente, que sera entregada al tutor.

2. Evaluacién anual:

- La Evaluacion anual la realizara el tutor teniendo en cuenta las Rotaciones, las Actividades
complementarias y los informes de los Jefes de Servicio siproceden. Mediante el Informe de
“Evaluacion anual del residente”.

- El comité de Evaluacion, 1 vez al afio, teniendo en cuenta las evaluaciones de los tutores y los
responsables docentes, calificara al residente. Esta resolucionquedara registrada en el Acta

del Comité de Evaluacidn y se introducira en el aplicativo SIREF del Ministerio de Sanidad.

3. Evaluacion final:

- El objetivo de la Evaluacion final es verificar que el nivel de competenciasadquiridas al final de
la residencia cumple con el programa nacional de la especialidad. Se seguira el procedimiento
por el aplicativo SIREF del Ministerio de Sanidad.
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