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PROGRAMA

09:30h

10:00h

10:30h

11:15h

11:30h

12:15h

12.30h

Entrega de documentacién y recepcién de pédsters.

Acto inaugural.

PONENCIA La Salud Mental positiva: desde la promocién al recovery

Ponente

Profa. Dra. Maria Teresa Lluch Canut

Miembro de la AEESME. Catedratica de Enfermeria Psicosocial y Salud Mental.
Departamento de Enfermeria de Salud Publica, Salud Mental y Materno-Infantil.
Universidad de Barcelona.

Modera

Profa. Dra. Maria Elena Ferndndez Martinez

Miembro de la AEESME. Profesora Titular de Enfermeria Psiquiatrica y Salud Mental.
Departamento de Enfermeria, Fisioterapia. Universidad de Ledn.

Coloquio.

PANEL: Combatiendo la conducta suicida

Ponentes

Buenas practicas de Enfermeria en la prevencion de la conducta suicida

D9, Begofia Becoechea Gémez

Delegada de la AEESME en Castilla y Ledn. Enfermera Especialista en Salud Mental.
Unidad de Hospitalizacion Breve de Psiquiatria. Hospital Clinico Universitario.
Valladolid.

D9, Alexandra Cuadrado Serrato

Miembro de la AEESME. Enfermera Especialista en Salud Mental. Supervisora de
Enfermeria. Unidad Funcional Asertivo Comunitaria Psiquiatria. Hospital Universitario
Rio Hortega. Valladolid.

Grupo de apoyo a supervivientes. Superando el duelo

De. Emilia Caidas Martin

Presidenta de la Asociacidn Hablemos. Prevencidn del suicidio y apoyo a supervivientes.
Avila.

Modera

De. Irina Ardura Lafuente

Enfermera Especialista en Salud Mental. Unidad de Rehabilitacién de larga estancia.
Hospital Santa Isabel. Ledn.

Coloquio.

Descanso.



13:00h MESA REDONDA: Compartiendo experiencias

Ponentes

Acompainamiento terapéutico en la Comunidad

De. Carmen Sdnchez Corrales

Miembro de la AEESME. Enfermera Especialista en Salud Mental. Unidad de Salud
Mental. Torrijos (Toledo).

Alternativas a las autolesiones, un abordaje enfermero

De. Sara Salas Pérez

Enfermera de Salud Mental. Unidad de Adolescentes. Hospital Universitario Gregorio
Marafién. Madrid.

Unidad de referencia de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn en patologia
dual

De. Ana Cabezas Anido

Miembro de la AEESME. Enfermera Especialista en Salud Mental. Hospital Santa Isabel.
Ledn.

Modera
De. Verdnica Diaz Gutiérrez
Enfermera Especialista en Salud Mental. Jefa de Unidad de Hospitalizacién. Hospital

Santa Isabel. Ledn.

13:45h Coloquio.

14:00h Lectura de conclusiones y acto de clausura.



COMITE ORGANIZADOR Y CIENTIFICO

COORDINACION GENERAL
D2. Ana Cabezas Anido

VOCALES

D2. Irina Ardura Lafuente
D2. Begofia Becoechea Gémez
D2 Alexandra Cuadrado Serrato

D2. Verdnica Diaz Gutiérrez
D2. M2 Elena Fernandez Martinez

D2. Beatriz Martinez Gonzalez

D2. Ana Seoanez Garcia

D2. Maria Suerias Blanco

D2. Verdnica Vergara Gonzélez

SECRETARIA TECNICA

D2. Ménica Varela Ruiz

PATROCINA: ADVANZ PHARMA
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PRESENTACION DE POSTER
RESUMEN DEL POSTER:

Enviar al correo: aeesme.aeesme@gmail.com, con el asunto: RESUMEN POSTER IV
ENCUENTRO DE ENFERMERIA DE SALUD MENTAL AEESME / CASTILLA Y LEON

Numero maximo de palabras: 600 (incluida la bibliografia, excluyendo el titulo y los
autores).

Idioma: castellano.

Estructura: MUY IMPORTANTE: El resumen deberad incluir: titulo, nombres de los autores
con dos apellidos, introduccién, objetivos, metodologia, desarrollo, conclusiones vy
bibliografia; siguiendo la dltima version de las Normas de Vancouver:
(https://www.aeesme.org/wp-content/uploads/2021/02/Normas-Vancouver.pdf)

Plazo limite para el envio de resimenes hasta el 10 de mayo (incluido)

No se aceptaran resimenes que no cumplan todas las normas.

La aceptacion de los Pdsteres seleccionados para su presentacion en el Encuentro se notificara
hasta el 12 de mayo (incluido)
Los Posteres admitidos deberan enviarse en formato PDF, hasta el 18 de mayo (incluido).

NORMAS DE ELABORACION:

Seran originales (no presentados o publicados anteriormente, los autores son los
responsables de cumplir este requisito).

Idioma: castellano.

Los posters se expondran de forma digital en la pagina web oficial de la AEESME a través
de cadigo QR.

Deberd aparecer en el encabezamiento o a pie de pagina: IV ENCUENTRO DE ENFERMERIA
DE SALUD MENTAL AEESME / CASTILLA Y LEON asi como el logotipo de la AEESME.
Estructura: MUY IMPORTANTE: titulo, autores, introduccion, objetivos, metodologia,
desarrollo, conclusiones y bibliografia, o estructura similar segin disefio, siguiendo la
ultima version de las Normas de Vancouver (https://www.aeesme.org/wp-
content/uploads/2021/02/Normas- Vancouver.pdf).

Sefalar el centro de trabajo o de estudio y poblacidn.

Numero maximo de autores por pdster: 5. Poner nombre y apellidos completos (NO
INICIALES). Estos no se modificaran posteriormente.

Los posters se enviaran a: aeesme.aeesme@gmail.com, con el asunto: IV ENCUENTRO DE
ENFERMERIA DE SALUD MENTAL AEESME / CASTILLA Y LEON

Para ser admitido al menos uno de los autores de cada pdster debera estar inscrito en el
Encuentro.

El nimero maximo de posters en el que podrd estar incluido un mismo autor es de 3.

No se aceptardn posters que no cumplan todos los requisitos.

INSCRIPCIONES

Mediante correo electrdnico a la direccion: aeesme.aeesme@gmail.com

Poner en el asunto: “INSCRIPCION IV ENCUENTRO DE ENFERMERIA DE SALUD MENTAL
AEESME / CASTILLA'Y LEON”.

Indicando: nombre y dos apellidos, nimero de DNI, teléfono, correo electrénico y centro
de trabajo.

INFORMACION

Tfno.: 91465 75 61 - 659 572 673
Www.aeesme.org
aeesme.aeesme@gmail.com / Twitter e Instagram: @_AEESME
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