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Analisis del nivel de burnout en las enfermeras de salud mental

Introduccion Desarrollo
Las enfermeras que trabajan en salud mental se enfrentan a estresores De las 29 respuestas recibidas, 19 personas presentan alteraciones en
asociados con las relaciones interpersonales y la gestion de recursos. alguna de las subescalas, lo que se traduce en un 65,51% de individuos que
Comparada con otras, esta rama de la enfermeria esta mas predispuesta a presentan indicios de burnout.

sufrir violencia y a experimentar niveles de estrés mas altos, lo que puede
desencadenar en sindrome de desgaste profesional o burnout !. Esta es
una condicion psicoldgica causada por estrés no resuelto a nivel laboral y
estrategias de afrontamiento no efectivas. Tiene consecuencias serias para
la salud mental de las enfermeras, las personas a las que cuidan y los
lugares donde trabajan 2. La relevancia de este trabajo reside en la falta de
estudios sobre burnout en el personal de enfermeria de salud mental en
este pais, teniendo en cuenta las complejas dimensiones de Ia
especialidad.
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Objetivos

Analizar cdmo y en qgqué nivel afecta este sindrome a las
enfermeras de Salud Mental del Hospital Universitario Santa
Maria (HUSM) de Lleida.

65,91%

13 Individuos presentan alto nivel de agotamiento
emocional y despersonalizacion (44,82%), v 14, presentan
bajo nivel de realizacion personal (48,28%).

Metodologia

Se ha realizado un estudio descriptivo donde, el marco teodrico,
consiste en una revision bibliografica de los motores de busqueda
Pubmed y Google Académico. Se realizd un trabajo de campo,
proporcionando el cuestionario Maslach Burnout Inventory, en
adelante MBI, a la muestra de estudio.

Agotamiento emocional

13

Para personal sanitario, se utiliza la variante del MBI - Human
Services Survey for Medical Personnel (MBI - HSS (MP)). Las
subescalas a estudiar son el agotamiento emocional, la
despersonalizacion y la realizacion personal.

Despersonalizacion

13

La encuesta consta de 22 preguntas, cada una de
ellas asociada a una de las subescalas citadas. Las
preguntas disponen de 7 items o posibles respuestas
(de O a 6), que sumadas, arrojan un valor numérico, el
cual indica si existe o no riesgo de burnout.

Realizacion personal
14

Conclusion

Los resultados proporcionan informacion
importante sobre el estado actual del
burnout en las enfermeras de salud mental
de este centro. La literatura sehala que los

factores relacionados con los pacientes
-- tienen Mas peso que los relacionados con el
30 trabajo. Algunos estudios indican que
ciertos rasgos de personalidad también
aumentan el riesgo de burnout 3% En
consecuencia, existen numerosos factores

Agotamiento emocional

Despersonalizacion

Realizacion personal

e que pueden influir en la aparicion de este
W 0 sindrome. Queda pendiente para proximos
= estudios identificar las areas de mayor
8 riesgo vy las estrategias mas efectivas para
=1 prevenirlo y tratarlo.
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Fuente de las imdgenes: elaboracion propia
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