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El pasado dia 21 se celebrd en el Colegio Oficial de Enfermeria de Madrid la 92 SESION del
Seminario Permanente de Jévenes Investigadores en Cuidados de Salud Mental con el
lema: “Construir ciencia, avalando el conocimiento enfermero”, organizado por la Asociacion
Espafiola de Enfermeria de Salud Mental, al amparo de su Catedra Francisco Ventosa de la
Universidad de Alcala.

Las conclusiones de esta SESION fueron las siguientes:

1.

La Investigacion-Accidn Participativa como método generador de conocimiento, implica
una mejora en la formacion de las enfermeras, incorporando nuevos conocimientos,
consolidando sus habilidades y reforzando aspectos actitudinales de su practica. Los
resultados obtenidos a través de la Investigacion-Accion Participativa se trasladan
directamente a la practicaclinica, produciendo un impacto no sélo en las enfermerasy en
los pacientes de forma individual, sino también en la dinamica colectivade los equiposy
en aspectos relacionados con la gestion de los serviciosy las organizaciones.

La fatiga por compasién es una realidad en el medio donde habitualmente trabajan las
enfermeras. Aunque se considera un concepto emergente, lleva vinculado a la profesion
enfermera desde sus origenes. En el momento actual, la fatiga por compasion crece como
problema, especialmente en el grupo sociosanitario joven, y de formamuy destacada en
las enfermeras de Salud Mental. A pesar de todo esto, la satisfaccion por compasion se
considera cada dia mas como un aspecto a trabajar para crecer como persona y como
profesional, ya que el sentimiento de satisfaccién con el cuidado profesional es muy
importante paraevitar el sufrimientoy la fatiga.

Dentro del trabajo enfermero en los casos de Trastomo de la Conducta Alimentariay en
lo que tiene que ver con la Educacion para la Salud, es importante contar con el grupo
familiar. Con estaspersonas es basico entender la experienciapor laque pasan para poder
establecer una relacién terapéutica, teniendo muy en cuenta la perspectiva de género. Se
observa que la relacion grupal, tanto de pacientes como de familiares, es una demanda
permanente. El trabajo enfermero requiere de unaespecializacion, por lo que se reclama
que las enfermeras lo sean, especialistasen Salud Mental.

Por parte de los profesionales sanitarios, es necesario un proceso de reflexién sobre
ciertasactitudesy prejuicios que aln se observanen el ejercicio profesional y que pueden
ser estigmatizadores para usuarios con problemas de Salud Mental.

En la actualidad, los profesionales viven en un panorama de investigacién altamente
competitivo. Por ello, es necesario elaborar estrategias de posicionamiento de la
produccion cientifica enfermera. Entre las estrategias se encuentran: definir la identidad
enfermera como autores, establecer nexos con otros colegas, promocionar trabajo el
trabajo enfermero en revistas publicadas en abierto como la Revista Espafiola de
Enfermeria de Salud Mental y estar al tanto de los Gltimos resultados.
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