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CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION TEMPORAL DE DOS PUESTOS DE
ENFERMEROS/AS ESPECIALISTAS EN SALUD MENTAL EN EL AREA DE GESTION SANITARIA
SUR GRANADA.

De conformidad con lo establecido en la Resolucion de 22 de septiembre de 2017, de la Direccion
General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, por la que se dispone la aprobacion y publicacion
del texto refundido y actualizaciones del Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad, suscrito entre la
Administracion Sanitaria de Andalucia-SAS y las Organizaciones Sindicales que se citan, el 26 de junio de
2017, sobre el sistema de seleccion de personal estatutario temporal para puestos basicos en el Servicio
Andaluz de Salud, en los términos previstos en el apartado VI del citado Pacto, y segun lo dispuesto en el
articulo 9 y 33 de la Ley 55/2003, de 16 de Diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
Servicios de Salud (BOE nim.301, de 17 de Diciembre), con la modificacion contenida en el Real Decreto-
ley 121/2022, de 5 de julio, y debido a la inexistencia de candidatos en situacion de disponible en la bolsa
especifica de contratacion en la categoria objeto de la presente convocatoria que acepten la oferta de
contratacion del Area, previo acuerdo de la Comision de Control y Seguimiento de Bolsa Unica del Area
de Gestion Sanitaria Sur de Granada, en sesién celebrada el 13 de OCTUBRE de 2022, y existiendo
crédito adecuado y suficiente para hacer frente a los gastos que la cobertura de la plaza que se convoca
origina, esta Gerencia, en uso de las facultades delegadas por la Resolucion 76/91, de 22 de julio, del
Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim.65, de 27 de julio).

RESUELVE

UNICO: Convocar la provision temporal de DOS PLAZAS, CON NOMBRAMIENTO INTERINO EN
PLAZA VACANTE DE ENFERMEROS/AS ESPECIALISTAS EN SALUD MENTAL en el Area de Gestion
Sanitaria Sur de Granada, con sujecion a las Bases que se adjuntan a la presente convocatoria.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, se podra interponer bien recurso
potestativo de reposicidn ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de notificacién, conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien deducir directamente
recurso contencioso administrativo ante el Juzgado competente en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente al de notificacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa

LA DIRECTORA GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA SUR DE GRANADA

DILIGENCIA: Hacer constar que la presente Resolucién y bases ha sido aprobadas por la Comisién de Control y
Seguimiento del AGS Sur Granada, y ha sido publicado en el siguiente dia habil de la firma del presente documento,
en los tablones de anuncios del AGS Sur de Granada y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud.
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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION TEMPORAL DE
DOS PLAZAS DE ENFERMEROS/AS ESPECIALISTAS EN SALUD MENTAL EN EL AREA DE
GESTION SANITARIA SUR GRANADA.

1.- DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS CONVOCADOS

1.1. DENOMINACION DE LOS PUESTOS: ENFERMEROS/AS ESPECIALISTAS EN SALUD
MENTAL.

1.2. VINCULACION: Los/las candidatos/as seleccionados/as quedaran vinculados al AGS Sur de
Granada a través de nombramiento interino para la cobertura de plaza vacante (Art. 9.1?) del
E.M.), en la redaccién dada en el Real Decreto-Ley 12/2022, de 5 de julio, por el que se modifica
el Estatuto Marco del Personal estatutario de los servicios de salud.

1.3. REGIMEN JURIDICO APLICABLE: Sera el establecido por el Estatuto Marco del personal
estatutario de los Servicios de Salud aprobado por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre.

1.4. RETRIBUCIONES: El puesto estara dotado con las retribuciones establecidas en las
correspondiente Resolucion de Retribuciones del personal estatutario del SAS, vigente en cada
momento, para la categoria de: Enfermeros/as especialistas en Salud Mental.

1.5. PERIODO DE PRUEBA: El personal que obtenga un nombramiento estatutario temporal, quedara
sometido al periodo de prueba previsto en el Articulo 33.2 de la Ley 55/2003, del Estatuto Marco
del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, durante el cual sera posible la resolucion de la
relacion estatutaria a instancia de cualquiera de las partes. En ningln caso el periodo de prueba
podra exceder de la mitad de la duracién del nombramiento, si ésta esta precisada en el mismo.
Estara exento del periodo de prueba quien ya lo hubiera superado con ocasién de un anterior
nombramiento temporal para la realizacién de funciones de las mismas caracteristicas en el mismo
servicio de salud en los dos afios anteriores a la expediciéon del nuevo nombramiento.

1.6. CESE: Son causas de cese las establecidas en el articulo 9.2 del E.M.:

Se acordara la finalizacion de la relacion estatutaria temporal definida en el apartado 1 del presente
articulo por las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 21 de la presente ley,
sin derecho a compensacion por este motivo:

a) Por la cobertura de la plaza que se desempefie por personal estatutario fijo a través de
cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones de caracter organizativo que den lugar a la supresién o amortizacion de la plaza o
puesto ocupado.

En el supuesto previsto en el apartado 1.a), las plazas vacantes desempefiadas por personal
estatutario interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de
provision o movilidad previstos en la normativa de cada Administracion sanitaria. No obstante,
transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal estatutario interino se producira el fin
de la relacion de interinidad y la vacante solo podra ser ocupada por personal estatutario fijo, salvo
que en el correspondiente proceso selectivo no se haya cubierto la plaza en cuestion, en cuyo caso
se podra efectuar otro nombramiento de personal estatutario interino. Excepcionalmente, el
personal estatutario interino podra permanecer en la plaza que ocupe temporalmente, siempre que
se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres afios, a contar
desde la fecha del nombramiento del personal estatutario interino. En este supuesto podra
permanecer hasta la resolucion de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacion
econémica.
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2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1. TITULACION: Las personas aspirantes deben estar en posesion del Titulo o acreditacion del pago
de las tasas de: Diplomado/Graduado en enfermeria y Titulo de Especialista en Enfermeria
Especialista en Salud Mental, de conformidad lo establecido en la Ley 55/2003 de 16 Ley 55/2003
de 16 de diciembre del Estatuto Marco y/o Certificado de Habilitacion conforme a la normativa
vigente.

2.2. LOS GENERALES EXIGIDOS PARA EL ACCESO A PLAZA ESTATUTARIA RECOGIDOS EN
EL ARTICULO 30.5 DE LA LEY 55/2003, DEL ESTATUTO MARCO DEL PERSONAL
ESTATUTARIO DE LOS SERVICIOS DE SALUD: “Los aspirantes deberan cumplir los requisitos
sefialados anteriormente el Ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes o en condiciones de
obtenerlos durante el periodo de vigencia de la convocatoria”, asi como los que puedan ser
exigibles segun la normativa vigente.

3.- FUNCIONES DEL PUESTO: Las propias de la categoria del puesto convocado.

4. PROCESO SELECTIVO.

4.1. La seleccion de las personas candidatas constara de la valoracién de méritos conforme al Baremo
que se adjunta como Anexo | a la presente convocatoria. Las plazas se adjudicaran por orden de
puntuacion de aquellos candidatos que cumplan con los requisitos en los términos sefialados en el
punto 2 de la presente convocatoria.

4.2. En caso de empate, los candidatos seran ordenados por orden alfabético, en base a los criterios de
prelacion que se publiquen mediante Resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos y
Funcidn Publica, que hara publico el resultado del sorteo que determine el orden de actuaciones de
los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicacion de la citada
Resolucién mediante BOJA. La oferta se realizara a partir del aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra que corresponda en el sorteo. En el supuesto de que no exista ningln
aspirante cuyo primer apellido comience por esa letra el orden de actuacion se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por la siguiente del abecedario, y asi sucesivamente.

5.-SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

5.1. SOLICITUD: Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria, deberan formular la
oportuna solicitud en el modelo que se adjunta como Anexo Ill (0 mediante documento manuscrito
en el que haga constar la identificacion de la convocatoria y los datos personales del solicitante,
incluyendo teléfono de contacto) que sera dirigida a la Gerencia del AGS Sur de Granada. A la
solicitud se acompafara:

e Fotocopia del D.N I.

e Copia compulsada o autocompulsada del Titulo de: Diplomado/Graduado en enfermeria y
Titulo de Enfermero/a especialista en salud mental, o, en su defecto, acreditacion del pago
de las tasas, o depdsito provisional de dicho titulo emitido por la universidad y/o Certificado
de Habilitaciéon.

e Copia de la documentacion acreditativa de los servicios prestados valorables segin
baremo. Si ya consta en el aplicativo Gerhonte del Servicio Andaluz de Salud, no sera
necesaria su aportacion.

e Autobaremo (Anexo Il), que tendra caracter vinculante.

Para la acreditacion de los requisitos y méritos alegados, bastara presentar fotocopia de la
documentacion que los justifigue bajo el texto “es copia del original” suscrito y firmado por la
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persona solicitante, que se responsabilizara de su veracidad. La persona solicitante estara obligada
a presentar los originales en cualquier momento, a requerimiento de la Administracion.

La presentacion de las solicitudes se hara en el Registro General del AGS Sur de Granada, sito en
la Plaza del Recuerdo s/n. CP. 18600 (sito frente las Urgencias del Hospital), o en la forma
establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas. En este Ultimo supuesto se enviard una copia del
expediente y de la solicitud a la siguiente direccién de correo:
gerencia.agssgra.sspa@juntadeandalucia.es, antes de la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

5.2. El plazo de presentacion de solicitudes se iniciard al dia siguiente de la publicacion de la
convocatoria y finalizara transcurridos 10 dias habiles.

5.3. Los méritos a valorar seran los que ostenten los aspirantes el dia de publicacion de la convocatoria
en los Tablones de Anuncios y pagina web del SAS.

5.4. En el caso de que, habiéndose solicitado por los aspirantes la acreditacion de méritos a cualquier
otro Organismo, no se recibiera en tiempo la certificacion interesada, los aspirantes adjuntaran
fotocopia de dicha solicitud, sin perjuicio de que posteriormente, una vez emitida dicha certificacion,
deba aportarse la misma para su union al expediente, siempre que la Comisién no hubiese
procedido ya a la valoracion y publicacion de dichos méritos.

5.5. La Comisién de Valoracion del proceso selectivo estara formada por miembros del Equipo Directivo
y la Unidad de Personal del Centro. De acuerdo con lo recogido en el art.35.11.g del Pacto de
Bolsa Unica del SAS, las organizaciones sindicales estaran presentes en las comisiones de
valoracion.

5.6. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se reunira la Comision de Valoracion del proceso
selectivo que procederéa a la baremacién de los méritos de los candidatos admitidos, publicaAndose
a continuacion el listado de personas candidatas admitidas con la correspondiente puntuacion.

5.7. Las personas candidatas excluidas, o las que muestren disconformidad con su baremo, dispondran
de dos dias héabiles para la presentacion acreditativa de los requisitos que pudieran haberles sido
requeridos o formular cuantas alegaciones consideren oportunas, desde el dia siguiente a la
publicacién del listado provisional. La presentacion de las alegaciones se hara en el Registro
General del AGS Sur de Granada, sito en la Plaza del Recuerdo s/n. CP. 18600.(sito frente las
Urgencias del Hospital o en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En este ultimo
supuesto se enviara una copia de la alegacion, antes de que finalice el citado plazo, a la siguiente
direccion de correo: gerencia.agssgra.sspa@juntadeandalucia.es.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer, bien recurso
potestativo de reposicion ante este mismo 6rgano, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de
la publicacion (arts. 123 y 124 de la LPACAP 39/2015 de 1 de octubre), o bien deducir directamente
recurso contencioso administrativo ante el Juzgado competente, en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion (art. 46 de la ley 29/98, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa)

LA DIRECTORA GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA SUR DE GRANADA
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ANEXO |
BAREMO

1. Experiencia profesional (maximo 70 puntos).

En cada apartado se valoraran los servicios prestados en plazas basicas, cargos intermedios y puestos
directivos. En estos dos ultimos casos, se valoraran en la categoria desde la que se accedid y
corresponda con la titulacién del aspirante. Las puntuaciones de los méritos previstos en el apartado 2 de
este baremo («Formacion especializada»), no podran ser objeto de valoracién como tiempo de servicios
prestados en el apartado de experiencia profesional.

Los dos primeros afios de excedencia por cuidado de familiares y cuidado de hijos se computaran a
efectos de experiencia profesional. Dicho computo se valorara en el apartado que corresponda,
atendiendo a la categoria o especialidad desempefiada cuando se accedid a la excedencia.

a) Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad en centros del
Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Publico de Andalucia o en sus centros integrados y en
Instituciones Sanitarias Publicas Espafiolas y de paises miembros de la Unidon Europea (UE) o del
Espacio Econémico Europeo (EEE): 0,30 puntos.

En el caso de los servicios prestados en la misma categoria y especialidad en puestos de dificil cobertura
en centros del Servicio Andaluz de Salud, los meses se baremaran adicionalmente en 0.09 puntos
(mé&ximo 14 puntos en total)

b) Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad en centros no
sanitarios de otras Administraciones Publicas: 0,15 puntos.

c) Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad en centros
hospitalarios concertados en la totalidad de su cartera de servicios con la Consejeria competente en
materia de Salud de la Junta de Andalucia o con el Servicio Andaluz de Salud, o adscritos al Sistema
Sanitario Pablico de Andalucia en virtud de un convenio singular de vinculacion: 0,10 puntos.

d) Por cada mes completo de servicios prestados en diferente categoria o especialidad, en centros del
sistema Nacional de Salud, del Sistema Sanitario Publico de Andalucia y sus centros integrados y en
Instituciones Sanitarias Publicas de paises miembros de la Unién Europea (UE) o del Espacio Econémico
Europeo (EEE): 0.05 (maximo 6,00 puntos).”

En el caso de los servicios prestados en diferente categoria o especialidad en puestos de dificil cobertura
en centros del Servicio Andaluz de Salud, los meses se baremaran adicionalmente en 0.015 puntos Para
los apartados 1.1, 1.3 y 1.4, en cumplimiento de la Resolucién de 4 de abril de 2020 y de la Resolucién de
10 de noviembre de 2020 de la Direccién General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, se duplicara
la puntuacién de los servicios prestados en centros sanitarios, durante el Estado de Alarma (Real Decreto
463/2020 de 14 de marzo y prorrogas, y Real Decreto 926/2020 de 25 de octubre y prorrogas).

2. Formacion (maximo 55 puntos).

Formacién académica (maximo 8 puntos).

1.1. Grado de Doctor.

a) Por grado de doctor: 3,00 puntos.

b) Si el grado de doctor se ha obtenido con la mencion «cum laude» o sobresaliente, afiadir 1,00 punto.
1.2. Master universitario relacionado con la categoria o especialidad: 3,00 puntos.

1.3. Diplomas experto universitario relacionado con la categoria o especialidad: 2,00 puntos.
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Formacion especializada (maximo 27 puntos).
2.1. Via de acceso.
2.1.1. Para Facultativo Especialista de Area

a) Por la obtencion del titulo de especialista obtenido previo cumplimiento del periodo completo de
formacion como residente del Programa de Internos Residentes, o como residente en centros extranjeros
con programa reconocido de docencia postgraduada en la especialidad, convalidada por el MEC con la
correspondiente titulacion: 25,00 puntos.

b) Titulo de especialista obtenido mediante convocatoria anual y programa de residencia realizado por
otras entidades o Instituciones con acreditacion docente, no incluidas en el apartado «a» anterior, 0
mediante el programa de especializacion en una escuela profesional con certificacion minima de dos
afios: 2,00 puntos.

El tiempo de residencia no podra ser valorado como servicios prestados en ninguno de los epigrafes del
apartado «1. Experiencia profesional» de este baremo.

2.2. Otras titulaciones universitarias y otras especialidades.

Por haber obtenido otra Titulacion Universitaria de igual nivel académico que la exigida para el acceso a la
categoria, y/u otra especialidad diferente a aquella a la que se opta, siempre que estén relacionadas con
la categoria a la que opta y compartiendo formacion troncal: 2,00 puntos.

Formacion continuada (maximo 30 puntos).

1. Las actividades de formacion incluidas en este apartado, seran valorados si se cumplen los siguientes
requisitos:

a) Estar directamente relacionados con la categoria, especialidad, o area de trabajo solicitada.
b) Haber sido impartidas y/u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

1. Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Autonomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la
Administracion Publica o sus homdlogos en las comunidades Autonomas, Escuelas de Salud Publica
adscritas a cualquiera de los organismos citados, INEM, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
Consejerias de Empleo, Servicio Andaluz de Empleo o sus homdlogos en las Comunidades Auténomas y
Corporaciones Locales.

2. Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades Cientificas o entidades sin animo de
lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

Para las profesiones sanitarias, las actividades de formacion incluidas en este apartado y realizadas con
posterioridad a la entrada en vigor de la presente Resolucion, sélo seran valoradas si han sido acreditadas
mediante el procedimiento previsto en la normativa vigente en cada momento, y que hayan sido
impartidas por las entidades anteriormente citadas.

2. Las Actividades formativas que se hayan realizado con anterioridad a los dltimos seis afios, tomando
como referencia la publicacién de la convocatoria, se valoraran de la forma siguiente:

a) Numero de horas de formacién como discente, por cada hora de formacion: 0,025 puntos.

b) Numero de horas como docente, en actividades de formacién relacionadas con la categoria y/o
especialidad o area de trabajo, e impartidos por Escuelas de Salud Publica homologadas por Ministerios
de Sanidad de la Unién Europea, Universidades o Centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por
las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de Formacion de la Administracion Puablica. Por cada
hora de docente: 0,050 puntos.
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3. Las Actividades formativas que se hayan realizado en los seis afios inmediatamente anteriores a la
publicacién de la convocatoria, se valoraran de la forma siguiente:

a) Numero de horas de formacién como discente, por cada hora de formacion: 0,05 puntos.

b) Numero de horas como docente, en actividades de formacion relacionadas con la categoria y/o
especialidad o area de trabajo, e impartidos por Escuelas de Salud Publica homologadas por Ministerios
de Sanidad de la Unidn Europea, Universidades o Centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por
las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de Formacion de la Administracion Publica. Por cada
hora de docente: 0,10 puntos.

4. Numero de cursos académicos desempefiando plaza de Profesor Asociado de la especialidad a la que
se opta en instituciones sanitarias con convenio especifico con la Universidad y con programas de
docencia pregraduada. Por cada curso: 1 punto.

5. Nimero de afios de actividades como Tutor de los programas de Formacién Postgraduada, con
nombramiento de Tutor, en relacidn con la especialidad a la que se opta. Por cada 12 meses: 1 punto.

6. Numero de afios formando parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios publicos. Por cada afio: 0,10 puntos.

3. Otros méritos (méaximo 20 puntos).

En los epigrafes a, b, ¢, d y e de este apartado, se valoran sélo los tres primeros autores y en cada uno de
los puntos c y d, 5 actividades por afio.

a) Por publicaciones en libros de caracter cientifico relacionadas con la categoria y/o especialidad o area
de trabajo, que contengan el ISBN:

1. Libro completo: 1 punto.
2. Por cada capitulo de libro: 0,30 puntos (méximo: tres capitulos de un mismo libro).

b) Por cada publicacion en revistas de caracter cientifico relacionadas con la categoria y/o especialidad o
area de trabajo:

1. En revistas incluidas en el «Journal Ranked by Impact Factor»: 0,30 puntos.
2. En revistas no incluidas en el «Journal Ranked by Impact Factor»: 0,15 puntos.

c) Por cada ponencia en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la categoria y/o especialidad
0 area de trabajo:

1. De dmbito internacional: 0,20 puntos.
2. De &mbito nacional: 0,10 puntos.
3. De ambito regional: 0,05 puntos.

d) Por cada comunicacion en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la categoria y/o
especialidad o area de trabajo:

1. De dmbito internacional: 0,10 puntos.
2. De ambito nacional: 0,05 puntos.
3. De ambito regional: 0,025 puntos.

e) Por cada Premio de Investigacion otorgado por sociedades cientificas y/o organismos oficiales,
relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de trabajo:

1. De dmbito internacional: 0,50 puntos.
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2. De &mbito nacional: 0,30 puntos.
3. De ambito regional: 0,15 puntos.

f) Superacion de la fase de oposicion en las Ofertas de Empleo Publico del Servicio Andaluz de Salud con
un maximo de tres convocatorias, para el acceso a plazas de la misma categoria y, en su caso,
especialidad, convocadas a partir del 28 de octubre de 2005, fecha de publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia del Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad sobre sistema de seleccién de personal
estatutario temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud: 3,00 punto por cada una
(maximo 9,00 puntos).
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ANEXO II(AUTOBAREMO VINCULANTE)

Don/Dofa con DNI/NIE

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Maximeo 70 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en la misma
categoria y especialidad en centros del Sistema Nacional de Salud y
del Sistema Sanitario Pudblico de Andalug:ia 0 en sus centros 030 TOTAL
integrados y en Instituciones Sanitarias Publicas Espanolas y de Itos* —_—
Paises Miembros de la Union Europea o del Espacio Econdmico pun
Eurapea: meses
Por cada mes completo de servicios prestados en la misma
categoria vy especialidad en centros no sanitarios de otras 015 TOTAL
Administraciones Publicas: puntos *

meses
Por cada mes completo de servicios prestados en la misma
categoria y especialidad en centros hospitalarios concertados en la
totalidad de su cartera de servicios con la Consejeria competente en
materia de Salud de la Junta de Andalucia o con el Semvicio Andaluz 0,10 TOTAL
de Salud o adscritos al Sistema Sanitario Publico de Andalucia en puntos *
virtud de un convenio singular de vinculacion: .

meses
Por cada mes completo de servicios prestados en diferente categoria
o especialidad, en centros del Sistema Macional de Salud v del 005 TOTAL
Sistema Sanitaric Publico de Andalucia v sus centros integrados 'tus* Ea—
(maximo 6 puntos): pun

meses

[IOTAL APARTADO A
Area de Gesti6n Sanitaria Sur de Granada
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B. FORMACION. Maximo 55 puntos.

B.1. Formacion Académica. Maximo & puntos.

1, Grado de Doctor;

a) Por grado de doctor 3 plos TOTAL
b} Si el grado de doctor se ha obtenido con la mencion “cum laude”™ o
sobresaliente: Afiadir 1 pto TOTAL____

7 Master Universitario relacionado con la categoria o especialidad:
Jpunios *____uds | TOTAL

3. Liplomas Experto Universtano relacionado con la categona o
especialidad: 2 punios * uds | TOTAL

B.2.- Formacion Especializada. Maximo 27 puntos.
Por la obtencion del titulo de especialista obtenido previo cumplimiento del periodo
completo de formacion como residente del Programa de Intemos Residentes, o como

residente en centros extranjeros con programa reconocido de docencia postgraduada en 25 pios.
la especialidad convalidada por el M.E.C. con la correspondiente titulacion:

Area de Gestién Sanitaria Sur de Granada
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Titulo de especialista obtenido mediante convocatoria anual v programa de residencia
realizado por otras enfidades o Instituciones con acreditacion docents, no incluidas en el
apartado anterior, 0 mediante el programa de especializacion en una escuela profesional

formacion troncal.

con cerificacion minima de dos afios: 2 ptos.
Por haber obtenido otra Titulacion universitaria de igual nivel académico que laexigida
para el acceso a la categoria wu otra especialidad diferente a aquella a la 2 ptos

que s2 opta, siempre que estén relacionadas con la categoria a la que opta ycompartiendo

' B.3.- Formacion continuada. Maximo 30 puntos.

referencia la publicacion de la convocatoria:

Actividades formativas que se hayan realizado con anterioridad a los Ultimos seis afios, tomando coma

1. Por cada hora de formacion como DISCENTE:

0,025 plo *___ uds

TOTAL

2 Por cada hora de formacion como DOCENTE:

0,050 pto * uds

TOTAL

de la convocatoria;

Actividades formativas gue se hayan realizado en los seis afios inmediatamente anteriores a la publicacion

1. Por cada hora de formacion como DISCENTE: 0,05 pto*__ uds [TOTAL
2. Por cada hora de formacion como DOCENTE: 010pto*__ uds |TOTAL
Por cada curso academico desempefando plaza de Profesor Asociado
de la especialidad a la que se opta en instituciones sanitarias con .
convenio especifico con la Universidad v con programas de docencia Tplo"__uds | TOTAL__
pregraduada:
Por cada 12 meses de actividades como Tutor de los Programas de
Formacion Postgraduada, con nombramiento de Tutor, en relacion con | 1pto®__ wds | TOTAL____
la especialidad a la que se opta:
Por cada afio formando parte de las distintas Comisiones de Calidad .
constituidas en centros sanitarios piblicos: 0.10ptos®__ | TOTAL___

|IOTAL APARTADO B

C. OTROS MERITOS. Maximo 20 puntos.

puntos cy d, 5 actividades por afio.

irabajo, gue contengan el ISEN:

En los epigrafes a, b, c, d y e de este apartado, se valoran solo los tres primeros autores v en cada uno de los

Por Publicaciones en Libros de cardcter cientifico relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de

Libro completa:

1ptos*__

TOTAL

Capitulo de libro (maximo 3 capitulos de un mismo libro):

030ptos*__

TOTAL

Por cada Publicacion en Revistas de cardcter cientifico relacionadas con la categoria y/o especialidad o

area de trabajo:
En revistas incluidas en el "Journal Ranked by Impact Factor™ 030ptos=*_ TOTAL
En revistas no incluidas en el “Joumnal Ranked by Impact Factor™ 015ptos®__ TOTAL

Area de Gestién Sanitaria Sur de Granada
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Por cada Ponencia en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la categoria yio especialidad oarea

de trabajo:
a. De ambito internacional: 0.20 ptos* ___ TOTAL___
b. De ambito nacional: 010 ptos* TOTAL
c. De ambito regional: 005ptos* TOTAL

especialidad o area de trabajo

Por cada COMUMICACION en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la categoria yio

A) De ambito int ional:

) De ambito internacional 040ptos* TOTAL
B} De ambit ional:

} De ambito naciona 0.05plos* TOTAL
C) De ambit ional:

) De ambito regiona 0,025ptos * TOTAL

relacionadas con la categoria vo especialidad o area de trabajo

Par cada Premio de Investigacion otorgado por sociedades cientificas w/u organismos oficiales,

De ambito internacional:

Ofertas de Empleo Piblico del Servicio Andaluz| 3 PI0S ™
de Salud con un maximo de tres convocatorias,
para el acceso a plazas de la misma categoria
¥, en sU caso, especialidad convocadas a
partir del 28 de octubre de 2005, fechade
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia del Pacto de Mesa Sectorial de
Sanidad sobre sistema de seleccion de
personal estatutario temporal para puestes
basicos en el Servicio Andaluz de Salud: 3,00
punto por cada una (maximao 9,00 puntos).

0,50 ptos * ____ TOTAL___
De ambite nacicnal: 030ptos® TOTAL
De ambito regional 045ptost TOTAL
Superacion de |la fase de oposicion en las ToTAL

TOTAL APARTADO C

| TOTAL APARTADO A+B+C
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ANEXO I
Don/Doria con DNI/NIE
domiciliado/a en cpP
Cl/
nam. piso/puerta Localidad y Provincia

Teléfono/s de contacto

SOLICITA: Ser admitido/a para participar en la CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION
TEMPORAL DE DOS PLAZAS DE ENFERMEROS/AS ESPECIALISTAS EN SALUD MENTAL EN EL
A.G.S. SUR GRANADA, por resolucion de esa Direccion Gerencia de fecha , al
reunir todos y cada una de las condiciones y requisitos exigidas en ella, para lo cual se adjunta:

e Fotocopia del D.N.L/N.I.E.

¢ Copia compulsada o autocompulsada del Titulo de: Diplomado/Graduado en enfermeria y Titulo
de Especialista en Salud Mental, o, en su defecto, acreditacion del pago de las tasas, o depdésito
provisional de dicho titulo emitido por la universidad y/o Certificado de Habilitacion.

e Copia de la documentacion acreditativa de los servicios prestados valorables segiin baremo.

e Autobaremo (Anexo Il), que tendra caracter vinculante.

3 - R (o [T de 2022.

Fdo.:

A/A SRA DIRECTORA GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA SUR DE GRANADA
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