JUNTR DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE SALUD

Viceconsejeria

St.D. German Pacheco Borella
ASOCIACION DE ENFERMERIA DE SALUD
i MENTAL
Paseo de las Delicias, 41-Portal 2-12-C
e 11406 JEREZ DE LA FTRA. (Cadiz)

Asunto

Adjunto se remiten, para su conocimiento, Resoluciones por la que se aprueban los
requisitos especificos de acreditacion de las Unidades Docentes para la formacion de
Enfermeria Especialistas en Salud Mental y su Programa Formativo.

Sevilla, 4 de Agosto de 1.998

LA COORDINADORA GENERAL

“Fdo: M2 Angeles Fernandez Ferreiro

Avda. de la Innovacion, s/n. Edificio Arena 1. 41020 Sevilla.
Teléf. 95 446 51 00. Fax 95 446 50 80
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Germ&n Pacheco

ASOCIACION DE ENFERMERIA DE

SALUD MENTAL

Paseo de las Delicias,
Portal 2-1¢-C

11406 JEREZ DE LA FTRA.

41—

En fecha 3 de Julio se le remitié escrito adjuntando

Proyecto de Orden por el que se desarrolla el Real Decreto

992/1987, de 3 de Julio, para que aportase alegaciones o su—-—

gerencias al texto.

No habiendo recibido informe en ningtn sentido le

reitero curse el mismo a la mayor brevedad posible.

Sevilla, 14 de Octubre de 1.997

LA\ COORDINARORA GENERAL

Fdo.: M2 Angeles Ferndndez Ferreiro

Avda. de la Innovacién s/n., Edificio Arena 1
41020 Sevilla
Teléfono 455 81 00
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Viceconsejeria

Sr.D.Germédn Pacheco
ASOCIACICON DE ENFERMERIA EN
SALUD MENTAL
Paseo de las Delicias, 41
Portal 2-1¢-C
11406 JEREZ DE LA FTRA.

Se acompafia copia del Proyecto de Orden por la que
se desarrolla el Real Decreto 992/1987, de 3 de Julio, sobre la
obtencién del Titulo de Enfermero Especialista, se trata como
verd de un texto més amplio regulador de todas las especialidades

de la Enfermeria.

Se ruega hagan las alegaciones que estimen oportunas

a la mayor brevedad.

Sevilla; 1 de Julio de 1.997
LA ‘COORDINJDORA GENERAL

.

Fdo.: M2 Angeles\Fernandez Ferreiro

Avda. de la Innovacion s/n., Edificio Arena 1
41020 Sevilla
Teléfono 455 81 00
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Viceconsejeria

ASOCIACION DE ENFERMERIA
EN SALUD MENTAL

A/A D. German Pacheco

Paseo de las Delicias, 41

Portal 2 1¢ C

11406 JEREZ DE LA FRONTERA

En relacidn con su escrito de fecha 1 de abril de 1977 dirigido al lImo.
Sr. Viceconsejero de Salud, donde se exponia su deseo de mantener una reunién
acerca de la especialidad de enfermerfa en salud mental, le comunico que dicha
entrevista tendrd el gusto de celebrarla con Vd., proponiéndole para ello la fecha del

lunes 12 de mayo a las 17 horas, en Consejerfa de Salud. Avda. de la Innovacidn s/n®
Edificio Arena n® 1.

Confirme al teléfono 455 80 89 la cita, indicando n? de asistentes.

Sevilla, 3 de abril de 1997
LA COORDINADORA GEN ERAL

Fdo. M. Angeles Ferhdndez Ferreiro

Avda. de la Innovacion s/n., Edificio Arena 1
41020 Sevilla
Teléfono 455 81 00
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INFORME QUE EMITE EL SERVICIO DE SELECCION Y FORMACION SOBRE
LA PROPUESTA DE ORDEN REGULADORA DE LA OBTENCION DEL TITULO
DE ENFERMERA ESPECIALISTA.

El proposito del presente informe es hacer una valoracion, desde la perspectiva profesional,
de la incidencia que la publicacion de la propuesta de Orden Ministerial por la que se desarrolla
el Real Decreto 992/1987 de 3 de julio, sobre la obtencion del Titulo de Enfermera Especialista,
pudiera tener en las funciones realizadas por el Servicio de Seleccion y Formacién.

Segtin la Norma Transitoria (punto Décimo) a la entrada en vigor de esta Orden se efectuard
la oportuna Convocatoria para iniciar la formacién especializada en Enfermeria de Salud
Mental, por ello, se ha creido oportuno centrar la valoracién anteriormente mencionada en la
creacion de dicha especialidad y reflexionar ante las posibles repercusiones que pudiera tener
sobre la operatividad, la necesidad y, el interés tanto para los Dispositivos Sanitarios de Salud
Mental como para la profesion Enfermera. Para ello ha sido necesario recopilar

documentacion y contrastar opiniones de diversos profesionales expertos en la materia que se
trata.

En primer lugar, resulta conveniente y oportuno analizar la situaciéon que ocasiona la
propuesta, asi como las condiciones y regulacion actual de la prestacion de los servicios de
enfermeria en Salud Mental.

La obtencion del titulo de Enfermera Especialista regulado por Real Decreto 992/1987, de 3
de julio inicié su materializacion mediante Orden de 1 de junio de 1992, que regula el
programa provisional de formacion, el establecimiento de los requisitos minimos para la
acreditacion de la Unidades Docentes y los criterios de seleccion y sistemas de acceso para la
obtencion del titulo de Enfermero especialista en Enfermeria Obstétrico-Ginecologica.
(Matrona). En los tltimos meses, las unidades competentes de los Ministerios de Educacion y
Cultura y de Sanidad y Consumo han venido trabajando, junto con el Comité Asesor de
Especialidades de Enfermeria, en la planificacién, configuracién y puesta en marcha del
sistema de formacién en Enfermeria de Salud Mental, fijindose como objetivo el inicio de la
formacién en esta especialidad en el afio 1998.

La Reforma Psiquiatrica en Andalucia se inici6é con la aprobacién por el Parlamento de la
Ley de creacion del Instituto Andaluz de Salud Mental en 1984, quedando definidos los
Dispositivos de Atencion a la Salud Mental y las diferentes categorias de personal sanitario y
no sanitario que se adscriben a los mismos, en RD 338/1988, 20 de diciembre. El
dimensionamiento de los Equipos de Salud Mental disefiado durante el proceso de la reforma
(1), establece el nimero de profesionales enfermeros de cada uno de los distintos dispositivos
de atencion a la salud mental (tabla I). En 1990 se produce la integracién del conjunto de
recursos sanitarios, dirigidos por dicho Instituto en el Servicio Andaluz de Salud.



Tabla I Distribucién de n° de Enfermeras por Dispositivos de Atencién a la Salud Mental.
1.988

Equipo de Salud Mental de Distrito Una Enfermera por 75.000 habitantes

Unidades de S.M. de Hospitales Generales |Ocho Enfermeras por cada 15 — 20 camas

Doce Enfermeras por cada 20 — 30 camas

Unidades de Salud Mental Infantil Una Enfermera por Unidad.
Unidades de Rehabilitacion Una Enfermera por Unidad.
Comunidades Terapéuticas Siete Enfermeras por Unidad.
Hospitales de Dia Dos Enfermeras por Unidad.
Unidad de Docencia 'y Psicoterapia Una Enfermera

Los aspectos positivos resefiados en el informe presentado, por la Direccién General de
Asistencia Sanitaria (2) sobre la situacion de la red de servicios de salud mental del Servicio
Andaluz de Salud asi como los problemas no resueltos, mencionados también en dicho
informe, pueden constituir una base sélida que justifique la creacion de la especialidad en
enfermeria de Salud Mental.

En los ultimos once afios el incremento del nimero de enfermeras en esta area ha sido
alrededor de 230, con un total de 118 dispositivos de Atencion a la Salud Mental (afio de
referencia de datos, 1995). La participaciéon enfermera en los distintos dispositivos
especializados que dispone la red asistencial requiere de una especializacion que garantice su
capacitacion, que asegure la prestacion de cuidados a individuos, familias y grupos, en los
diferentes niveles de atencion de salud mental y dote de los conocimientos necesarios que les
permitan formar, investigar, gestionar y asumir responsabilidades en todos los 4mbitos de su
campo de actuacion. La especificidad en la atencién de los problemas de salud mental y la
demanda social de atencién a estos problemas, justifica la formacion de enfermeras
especialistas en Salud Mental. (3). Estas serian razones suficientes para justificar la
operatividad, la necesidad, y el interés por parte de las profesionales enfermeras.

Una vez analizada la situacion, procede informar acerca de la incidencia que la publicacion de
la propuesta de Orden pudiera tener sobre las funciones realizadas en este servicio.

1. Si la Orden no implica la creacién de una nueva categoria estatutaria, con la
correspondiente habilitacion de plantilla, solo afectaria a la posibilidad de valoracién en los
baremos de méritos establecidos para acceder al desempefio de plazas de enfermeria
dependientes del SAS, lo contrario privaria de eficacia a la propia especialidad.



2. Si la operatividad de la Orden ocasiona la creacion de una nueva categoria,
precisard una regulacion detallada de funciones y dimensionamiento de plantillas a fin de
evitar exceso de especializacion en los servicios sanitarios (p.e. Salud Mental), lo cual
plantea:

a) Categoria nacional, creada por acuerdo del Consejo Interterritorial, precisa
negociacion también de la traslacion a las plazas.

b) Categorfa autonémica, precisa Orden de la Consejerfa de Salud, acuerdo de
la Consejerfa de Economia y Hacienda sobre dimensionamiento de plantillas.

Finalmente, resulta procedente matizar las posibilidades expuestas:

Que no se cree una nueva categoria estatutaria . Este hecho harfa imprescindible:
1. — El reconocimiento de su especificidad a través de una diferenciacion clara de
funciones, que implicaria su definicion tanto para la Enfermera Generalistas como para la

Enfermera Especialista.

2. - Definir criterios claros y consensuados que aseguren la cobertura del puesto de
Enfermera Especialista por profesionales especializados

3. - Reconocimiento econémico acorde con las funciones implicitas a la especialidad

4. - Articular el reconocimiento de la Especialidad de Enfermera de Salud Mental.

Que se cree una nueva categoria estatutaria. Este hecho significarfa la inclusién de esta
nueva categoria en la clasificacion del personal tanto por su titulacién como por sus
funciones, en el marco del Estatuto de Personal Sanitario no Facultativo que, implicaria:

1. - Creacién de nuevas plazas para esta categoria.

2. - Modificacion de la plantilla.

3. - Oferta de plazas para esta categoria

Por tanto, llevaria implicito el que toda enfermera que trabajara en Salud Mental fuera

especialista. Es importante resaltar que esta exclusividad, influiria negativamente sobre la

operatividad en la asistencia, especialmente en unidades de Salud Mental de hospitales
generales.



Una segunda vertiente, que se podria plantear ante la creacion de una nueva categoria
estatutaria, seria la coexistencia de Enfermeras Generalistas y Enfermeras Especialistas en el
Equipo de Salud Mental que, implicaria a su vez:

L. - Definicion de los Dispositivos de Atencién Sanitaria y Social en Salud Mental dénde se
requiera la Enfermera Especialista.

2. — Conversién de la plantilla y en su caso modificacion de los efectivos existentes
actualmente.

Parece, por tanto, conveniente analizar mas profundamente todos estos aspectos, dejando una
puerta abierta al estudio y consideracion por parte de los érganos competentes.

Fdo: M* Teresa Garcia Hermoso
Enfermera, Asesora Técnica
Direccion Gral. de Personal y Servicios.

Referencia bibliografica:

(1) La Reforma Psiquitrica en Andalucia 1.984-1.990. Instituto Andaluz de Salud Mental.
Consejeria de Salud y Servicios Sociales. Junta de Andalucia. 1.988

(2) “Informacién sobre el Programa de Salud Mental”. Subdireccién de Asistencia Primaria y
Comunitaria. Direccion General de Asistencia Sanitaria. Sevilla, junio de 1996

(3) Programa de Formacion de la Especialidad de Enfermeria de Salud Mental. Comité

Asesor de Especialidades de Enfermeria de los Ministerio de Educacion y Cultura y Sanidad
y Consumo. 1.997



ASOCIACION DE ENFERMERIA EN SALUD MENTAL

VOCALIA POR ANDALUCIA
Paseo de las Delicias, ntm. 41, portal 2, 10-C
11406 JEREZ DE LA FRONTERA.-(Cadiz)
Tel. 956 - 33 33 01
.,___.0._._..._

Sra. Dofla.

M& ANGELES FERNANDEZ FERREIRO

Coordinadora General - Viceconsejeria de Salud
Avda. de la Innovacién, s/n Edificio Arena 1
41020 SEVILLA :

Sefiora:

En contestacién a su carta de fecha 01.07.97, a la que adjuntaba
copia del "Proyecto de Orden por la que se desarrolla el Real
Decreto 992/1987, de 3 de julio, sobre la obtencidén del Titulo
de Enfermero Especialista”, he de notificarle que, tras realizar
consultas con distintos miembros significativos de nuestra
Asociacién de Enfermeria en Salud Mental, no consideramos
necesario efectuar alegacién alguna, en cuanto se refiere al
Programa de Formacidén de la Especialidad de Enfermeria de Salud
Mental, toda vez gue no se ha modificado el texto inicial; y si
hemos de reafirmarnos, por consiguiente, en cuanto va informamos
a esa Viceconsejeria en nuestro escrito de fecha 26.03.97, asfi
como en informes anteriores y en entrevistas personales.

Agradecido por la deferencia y consideracidén mostrada hacia
nuestra Asociacidén, le reitero mi mds cordial saludo, a la vez
que le ruego traslade a su Sefioria D. Ignacio Moreno nuestro
agradecimiento por sus atenciones y nuestro consideracidén mas
distinguida.

En Jerez a 30 de Julio de 1.997.

Fdo.: GERMAN PACHECO BORRELLA,
Vocal por Andalucia de la A.E.S.M.
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MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA

PROYECTO DE

ORDEN POR LA QUE SE DESARROLLA EL REAL DECRETO
992/1987, DE 3 DE JULIO, SOBRE LA OBTENCION DEL TITULO
DE ENFERMERO ESPECIALISTA.

El Real Decreto 992/1987, de 3 de julio, por el que se regula la obtencién
del Titulo de Enfermero Especialista, determina en su articulo 6° que los
Ministerios de Educacién y Cultura y Sanidad y Consumo, fijaran los criterios de
seleccion y el sistema de acceso a la formacién especializada de los Diplomados en
Enfermeria, criterios que habrdn de responder a los principios de mérito y
capacidad de los aspirantes.

La misma norma, en su articulo 79, indica que dichos Departamentos
establecerdn los requisitos minimos que deben reunir las Unidades Docentes para
obtener la acreditacién que les permita impartir la formacién correspondiente a la
especialidad de que se trate.

El articulo 32 del citado Real Decreto, por su parte, prevé el establecimiento
de directrices generales a las que deberan atenerse los programas de formacién de
las distintas especilidades de Enfermeria, que en todo caso deberén ajustarse a las
exigencias de las Directivas de la Unién Europea en la matena.

En su virtud, previos los informes de las Comunidades Auténomas, de los
Colegios Profesionales interesados, del Comité Asesor de Especialidades de
Enfermeria y del Consejo de Universidades, y a propuesta conjunta de los
Ministros de Sanidad y Consumo y de Educacién y Cultura, dispongo:

Primero.- Titulacion.

El Titulo de Enfermero Especialista creado por el Real Decreto 992/1987
de 3 de julio, se obtendra tras la realizacion y superacmn del correspondiente
programa formativo.

Dicho Titulo, que sera expedido por el Ministerio de Educacién y Cultura,
habilitara para el ejercicio profesional de acuerdo con la normativa vigente.
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Segundo.- Unidad Docente.

La Unidad Docente es la estructura docente-asistencial acreditada para la

formacién de Enfermeros Especialistas por el Ministerio de Educacién y Cultura
previo informe del de Sanidad y Consumo.

La formacién conducente a la obtencién del Titulo de Enfermero

Especialista sélo podra realizarse en una Unidad Docente acreditada.

Tercero.- Requisitos para la acreditacion.

1.-

Para obtener la acreditacién, las Unidades Docentes deberdn reunir los
siguientes requisitos minimos, comunes a todas las especialidades:

a) Aulas y/o salas de reuniones, material docente, medios audiovisuales
y biblioteca, que cuente con bibliografia actualizada sobre las
materias del programa de formacién, y sobre la Enfermeria en
general.

b) Una Division de Enfermeria o equivalente que dirija y coordine las
actividades del personal de la misma y que esté representada en las
diferentes comisiones técnicas existentes en la Institucién Sanitaria.

c) Sistemas de trabajo, especificados por escrito, que incluyan registro

— de actividades de enfermeria, asi como protocolos de actuacién de
enfermeria.

d) Programas de formacién continuada de los profesionales sanitarios,

orientados tanto a la atencién primaria como a la especializada.

Ademas de los requisitos minimos comunes establecidos en el niimero
anterior, la acreditacién de las Unidades Docentes de cada una de las
Especialidades de Enfermeria exigird el cumplimiento de los requisitos
especificos que para cada especialidad fijen conjuntamente la Secretaria de
Estado de Universidades, Investigacioén y Desarrollo y la Subsecretaria de
Sanidad y Consumo, previo informe del Consejo de Universidades.

La acreditacién de las Unidades Docentes sera solicitada por las Entidades
Titulares de las correspondientes Instituciones, piblicas o privadas. En el
caso de que la titularidad esté compartida por mas de una Institucion, éstas
deberan firmar al efecto el correspondiente Convenio en el que se
especificard la participacion concreta en la formacién de cada Institucion,
respetando los requisitos previstos en la presente Orden.

- 2 -
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La solicitud de acreditacion serd remitida a la Subdirecciéon General de
Formacién Sanitaria del Ministerio de Sanidad y Consumo que, previo
informe del Consejo Nacional de Especialidades de Enfermeria o, en su
defecto, del Comité Asesor, propondrad la acreditacién, en su caso, a la
Direccién General de Ensefianza Superior del Ministerio de Educacion y
Cultura.

Cuarto.- Auditoria.

1.-

La acreditacién de las Unidades Docentes tendra una validez de cuatro
afios. Antes de finalizar dicho periodo la Subsecretaria de Sanidad y
Consumo llevara a cabo un proceso de auditoria, renovandose de oficio la
acreditacion por igual periodo de tiempo si el resultado de la misma fuese
favorable.

Sin perjuicio de lo establecido en el nimero anterior, se podrdn también
llevar a cabo procesos de auditorias en los siguientes casos:

a) Cuando asi lo consideren procedente el Ministerio de Sanidad y
Consumo o el Ministerio de Educacién y Cultura.

b) A propuesta de la Consejeria competente de la Comunidad
Auténoma en la que se encuentre ubicada la Unidad Docente.

c) A propuesta del Consejo Nacional de Especialidades de Enfermeria,
o de la Comisién Nacional correspondiente.

d) A solicitud razonada del 50%, como minimo, de los Enfermeros
Residentes que reciban formacién como especialistas en la Unidad
Docente.

Quinto.- Revocacion de la Acreditacion.

La revocacion de la acreditacion cuando se incumplan los requisitos

previstos en la presente Orden, se efectuara por los Organos a los que corresponde
su concesion y oida la Entidad o Entidades titulares de la Unidad Docente.



S e

s T g
1 g
-~ =

= MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO

MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA

Sexto.- Financiacion de las Unidades Docentes.

Las Unidades Docentes seran financiadas por las Entidades piblicas o

privadas titulares de las mismas, quienes asi lo haran constar expresamente, en el
momento de efectuar la solicitud de acreditacién.

Séptimo.- Seleccion y acceso a la formacién.

1.-

Quienes pretendan iniciar la formacién como Enfermero Especialista seran
admitidos en una Unidad Docente acreditada tras superar una prueba de
caracter estatal, que se celebrara simultianea y descentralizadamente y que
seleccionara a los aspirantes ateniéndose a los principios de mérito y
capacidad. La convocatoria de la prueba selectiva se efectuara, a propuesta
conjunta de los Ministerios de Educacién y Cultura y de Sanidad y
Consumo, por el Ministerio de la Presidencia, y contendra la oferta de
plazas a que se refiere el apartado siguiente.

La oferta de plazas de cada convocatoria, previo informe de las
correspondientes Comunidades Auténomas y del Consejo Nacional de
Especialidades de Enfermeria, o en su caso, del Comité Asesor, serd
elaborada por una Comisién Mixta integrada por dos representantes del
Ministerio de Educacién y Cultura y dos representantes del Ministerio de
Sanidad y Consumo.

La oferta de plazas de las diferentes Unidades Docentes acreditadas se
elaborara de acuerdo con la capacidad docente de las mismas, las
propuestas formuladas por la Comunidad Auténoma que corresponda, las
disponibilidades presupuestarias y la demanda estimada de especialistas en
Enfermeria, asi como con los compromisos adquiridos por el Estado
Esparniol a través de Convenios y Tratados Internacionales. En el supuesto
de que existieran plazas acreditadas no dotadas econdémicamente por
criterios de planificacién o limitaciones presupuestarias, éstas podrdn ser
utilizadas de acuerdo con lo que se disponga en la correspondiente Orden
de convocatoria.

La oferta especificard por separado las plazas de formacién a adjudicar en
el sector publico y aquellas otras financiadas por Entidades privadas, que
previamente hubieran obtenido la acreditacion docente, adjudicandose todas
ellas por igual sistema.
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5.- El sistema de seleccién consistird en la practica de un ejercicio de
contestaciones miiltiples que se realizara ante las Mesas examinadoras, que
se constituirdn de forma simultdnea en las localidades que determine la
convocatoria. Los aspirantes recibirdn una puntuacién total obtenida por la
suma de la calificaciéon de dicha prueba y de la asignada a sus méritos
académicos y profesionales, segin el baremo que sefiale la Convocatoria.

6.-  Sera obligatorio para los participantes en la prueba selectiva, sin cuyo
requisito se les tendrd por no presentados, responder personalmente al
cuestionario de preguntas antes indicado, que versaran sobre el contenido
de las 4reas de ensefianza comprendidas en la Diplomatura de Enfermeria.
La elaboracién de los cuestionarios corresponderé a la Direccién General
de Ensefianza Superior y a la Subsecretaria de Sanidad y Consumo.

7.- Los aspirantes deberén estar en posesién de la nacionalidad espaiiola o de
alguna de las de los Estados miembros de la Unién Europea o del Espacio
Econémico Europeo, y del titulo de Diplomado en Enfermeria o su
equivalente reconocido u homologado en Espaia.

8.-  Cuando asi se establezca en la Convocatoria, podrdn también concurrir a la
prueba aquellos solicitantes extranjeros, nacionales de paises no miembros
de la Union Europea o del Espacio Econémico Europeo, siempre que exista
convenio de Cooperacién Cultural entre Espafa y el pais de origen, que
estén en posesion del correspondiente titulo de Diplomado en Enfermeria
o su equivalente reconocido u homologado en Espaia, sin que dicho
nimero pueda exceder del 5% del total de las plazas convocadas en el
sector piblico.

Octavo.- Adjudicacién e incorporacién a las Plazas.

1.- La adjudicacién de las plazas cuya provisién se convoque, se efectuara
siguiendo el orden decreciente de mayor a menor puntuacién total
individual reconocida a cada aspirante en la relacién definitiva de
resultados. Los interesados presentaran la solicitud de plaza en la forma que
se establezca en la Convocatoria.

2.- Los aspirantes a los que se hubiese adjudicado plaza seran dados de alta en
el Registro Nacional de Enfermeros Especialistas en Formacién del
Ministerio de Sanidad y Consumo, y deberdn tomar posesién de la misma
con el caracter de Enfermeros Residentes en los plazos que a tal efecto se
sefialen; si no lo hicieren, perderan sus derechos.



MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO

MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA

Los adjudicatarios de plaza, cumplido el tramite anterior, iniciaran en ella
el correspondiente programa de formacién bajo la dependencia de la
Unidad Docente de que se trate, para lo que se formalizard el oportuno
contrato de trabajo de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 24/1982, de 16 de
junio, sobre précticas y ensefianzas sanitarias especializadas.

Aquellos aspirantes seleccionados que disfruten de una plaza en propiedad
en las Instituciones Sanitarias del Sistema Nacional de Salud, quedaréan en
la situacién administrativa que corresponda, para poder desempeiar la plaza
de formacién que les sea adjudicada.

Los demas aspirantes deberdn atenerse a lo previsto en las mormas o
convenios que resulten de aplicacién en lo relativo a la separacién temporal
del puesto de trabajo que pudieran estar desempeifiando.

Noveno.- Directrices generales de los programas formativos.

1.-

Los programas formativos de las distintas especialidades de Enfermeria, que
recogeran los requisitos que deberan reunir los responsables docentes que
impartan las diferentes materias, deberan especificar los objetivos
cualitativos y cuantitativos que ha de realizar el aspirante al titulo y
determinaran la duracién de la formacién, que en ninguna especialidad
podra ser superior a dos afios.

Los programas formativos de cada Especialidad serdn propuestos por el
Consejo Nacional de Especialidades de Enfermeria y, previo informe de la
Subsecretaria de Sanidad y Consumo, serdn aprobados por la Secretaria de
Estado de Universidades, Investigacién y Desarrollo.

El programa formativo de las Especialidades de Enfermeria se desarrollara
a tiempo completo mediante el sistema de Residencia en una Unidad
Docente acreditada y obligara, simultineamente, a recibir una formacién y
a prestar un trabajo que permitan al Enfermero aplicar y perfeccionar sus
conocimientos y le proporcione una practica profesional programada y
supervisada a fin de alcanzar, de forma progresiva, los conocimientos y la
responsabilidad profesional necesarios para ejercer la especialidad de modo
eficiente.

Las actividades derivadas del programa formativo se desarrollaran en el
transcurso de la jornada laboral establecida en el Centro de trabajo que
figure en el contrato.
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No podra compatibilizarse ni simultanearse la formacién en una especialidad
de Enfermeria con el seguimiento de otro programa formativo de
especialidad diferente o con cualquier otra actividad que suponga
incompatibilidad horaria o disminucién de las actividades comprendidas en
el programa. No podran interrumpirse los programas formativos ni se
permitira la permuta de plazas entre los aspirantes ni el traslado de Centro,
salvo en el supuesto excepcional de revocacién de la acreditacién de la
Unidad Docente.

4.- Durante la realizacién del programa formativo deberan superarse todas las
materias y cumplirse la totalidad de las horas que lo componen. En
consecuencia la evaluacién desfavorable, que como maximo podra
comportar dos convocatorias, o la no presentacién a la misma, asi como la
falta de seguimiento del total de horas en proporcién igual o superior al 10
por 100 de cada materia, dara lugar a la calificacién de "No Apto".

S5.- Las circunstancias de interrupcién del periodo formativo que pudieran
estimarse como suficientemente justificadas, deberan ponerse por la Unidad
Docente acreditada en conocimiento del Registro de Enfermeros
Especialistas en Formacién del Ministerio de Sanidad y Consumo,
Departamento que resolverd conjuntamente con el Ministerio de Educacién
y Cultura sobre la interrupcién del computo de duracién del programa de
formacién o sobre su repeticiéon completa.

Décimo.- Norma Transitoria.

A la entrada en vigor de esta Orden se efectuara la oportuna Convocatoria
para iniciar la formacién especializada en Enfermeria de Salud Mental. Las
convocatorias sucesivas para el acceso a la formacién en dicha especialidad podran
realizarse conjuntamente con las correspondientes al acceso a la especialidad de
Enfermeria Obstétrico-Ginecolégica (Matrona).

El inicio del sistema de formacién en el resto de las Especialidades de
Enfermeria previstas en el articulo 2°. Uno del Real Decreto 992/1987, de 3 de
julio, requerira los informes favorables del Consejo Nacional de Especialidades de
Enfermeria, o en su defecto del Comité Asesor, y del Consejo Interterritorial del
Sistema Nacional de Salud, asi como la aprobacién, por los O4rganos
correspondientes de los Ministerios de Educacién 'y Cultura y de Sanidad y
Consumo, de los requisitos especificos de acreditacién de Unidades Docentes y del
programa formativo de la correspondiente especialidad conforme a lo previsto en
esta Orden.
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Undécimo.- Norma Derogatoria.

Queda derogada la Orden de 1 de junio de 1992, publicada en el Boletin
Oficial del Estado del dia 2, relativa al programa de formacién, requisitos de las
Unidades Docentes y sistema de acceso a la formacién en la Especialidad de
Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica (Matrona). No obstante, y hasta la aprobacidn,
en la forma prevista en esta Orden, de los requisitos especificos para la
acreditaciéon de Unidades Docentes y del programa formativo en dicha
Especialidad, mantendran su vigencia los Apartados Tercero, Cuarto y Quinto y el
Anexo de la citada Orden.

Duodécimo.- Norma Final.

Esta Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial del Estado.
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ANEXO |

Requisitos especificos para la acreditacion de Unidades Docentes de la
Especialidad de Enfermeria de Salud Mental, a aprobar conjuntamente
por la Secretaria de Estado de Universidades, Investigacion y Desarrollo
y por la Subsecretaria de Sanidad y Consumo previo informe del Consejo
de Universidades, segtn lo que prevé el Apartado Tercero.2 del Proyecto
de Orden.

Conforme a lo previsto en el Apartado Tercero del Proyecto de Orden,
las Unidades Docentes de la Especialidad de Enfermeria de Salud Mental
deberan reunir para su acreditacién, ademas de los requisitos minimos
comunes establecidos en el nimero 1 de dicho Apartado, los siguientes
requisitos especificos:

1.- Disponer de un numero suficiente de unidades asistenciales en las
que se presten cuidados de Enfermeria de Salud Mental, entre las
gue se encuentren al menos dos Centros de Salud Mental
Comunitarios, una Unidad de Hospitalizacién Psiquiatrica de agudos
y dos recursos intermedios (Comunidad Terapettica, Hospital de Dia,
Unidad de Media Estancia, Centro o Unidad de Rehabilitacién u otros
similares).

2.- Tener desarrollados programas de intervencion especificos de
Enfermeria de Salud Mental (programas de crénicos, de grupos de
alto riesgo u otros de problematica especifica).

3.- Disponer de un Equipo Interdisciplinar compuesto por los
profesionales adecuados entre los que se encontrara, al menos, un
Enfermero Especialista en Enfermeria de Salud Mental en cada una
de las unidades asistenciales definidas en el anterior numero 1y en
cada uno de los diferentes turnos horarios.
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MEMORIA

SOBRE EL PROYECTO DE ORDEN POR LA QUE SE
DESARROLLA EL REAL DECRETO 992/1987, DE 3 DE JULIO,
SOBRE LA OBTENCION DEL TITULO DE ENFERMERO
ESPECIALISTA.

I. PRESENTACION.

El Real Decreto 992/1987, de 3 de julio, regulé la obtencién del Titulo de
Enfermero Especialista. En su articulo 22 Uno se crean siete especialidades para
los Diplomados Universitarios en Enfermeria. De ellas, hasta la fecha, sdlo ha sido
efectivamente implantada la formaciéon en la Espemahdad de Enfermeria
Obstétrico-Ginecoldgica (Matronas), por Orden de 1 de junio de 1992.

En los tltimos meses, las unidades competentes de los Ministerios de
Educacién y Cultura y de Sanidad y Consumo han venido trabajando, junto con el
Comité Asesor de Especialidades de Enfermeria creado por la Disposicién
Transitoria Cuarta del citado Real Decreto, en la planificacién, configuracién y
puesta en marcha del sistema de formacién en Enfermeria de Salud Mental. A
estos efectos, el Comité Asesor constituyd, en el mes de diciembre de 1995, un
Grupo de Expertos que ha orientado sus trabajos a la elaboracion del programa de
formacién y a la determinacién de los requisitos minimos que han de reunir las
Unidades Docentes para impartir esta Especialidad de Enfermeria de Salud
Mental. Finalizados dichos trabajos, se ha fijado como objetivo el inicio de la
formacién en esta especialidad en el afio 1998, para lo cual deberia efectuarse la
correspondiente convocatoria en el afio 1997.

Paralelamente, se han iniciado las actuaciones previas dirigidas a la puesta
en marcha de la formacién en otra de las Especialidades de Enfermeria, la
Enfermeria de Cuidados Especiales.

Aunque la fecha de puesta en marcha de esta dltima especialidad no puede
atn anticiparse, parece llegado el momento de abordar el desarrollo global del
Real Decreto 992/1987 en aquellos aspectos que deben ser comunes a todas las
Especialidades de Enfermeria, de forma tal que se establezca el marco comin
aplicable a la especialidad ya existente (Obstétrico-Ginecoldgica), a la de inmediata -
puesta en marcha (Salud Mental) y al resto de ellas, cuya formacion se iniciard en
el momento en que las autoridades educativas y sanitarias acuerden su



J
B ,._.u{

= MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO

MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA

implantacidn.

A tal objetivo responde el Proyecto al que esta Memoria se refiere, que

aprobaria los requisitos minimos y comunes para la acreditacion de las Unidades
Docentes, el sistema general de acceso a la formacién y las directrices generales de
los programas formativos.

IL.

CONSIDERACIONES GENERALES.

A) Rango de la norma.

El Real Decreto 992/1987 determina, en su articulo 72 que los criterios
de seleccion y el sistema de acceso de los Diplomados en Enfermeria a la
formacién especializada serdn establecidos conjuntamente por los
Ministerios de Educacién y Ciencia (hoy, Educacién y Cultura) y de Sanidad
y Consumo.

La misma norma, en su articulo 6% encarga a los dos citados
Ministerios la determinacién de los requisitos minimos que han de cumplir
las Unidades Docentes para obtener la acreditaciéon para impartir la
correspondiente especialidad.

El Proyecto, que lo es de una Orden conjunta de los Ministros de
Educacién y Cultura y de Sanidad y Consumo, se adapta, por tanto, a las
previsiones del mencionado Real Decreto.

B) Tramitacion del Proyecto.

El Proyecto ha sido elaborado por la Subdireccién General de
Formacién Sanitaria de la Subsecretaria de Sanidad y Consumo, en
coordinacion con la Subdireccién General de Especialidades en Ciencias de
la Salud de la Direccién General de Ensefianza Superior del Ministerio de
Educacién y Cultura.

Al tratarse de una Orden conjunta de los Ministerios de Educacién y
Cultura y de Sanidad y Consumo, correspondera su aprobacién al Ministro
de la Presidencia. Conforme a lo previsto en el Art. 130.1 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, deberan emitir informe sobre el Proyecto las
Secretarias Generales Técnicas de dichos Departamentos Ministeriales.

- 2 -
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El Proyecto ha sido informado favorablemente por el Consejo de
Universidades y por el Comité Asesor previsto en la Disposicién Transitoria
del Real Decreto 992/1987, y se sometera proximamente a la consideracién
del Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud.

El Proyecto debe ser remitido, conforme a lo previsto en el Art. 130.4
de la Ley de Procedimiento Administrativo, a los Colegios Profesionales
interesados.

C) Memoria Econémica.

El Proyecto, al regular el acceso a la formacién en las Especialidades
de Enfermeria, los requisitos minimos para la acreditacion de las Unidades
Docentes, y las directrices generales de los programas de formacién, no
tiene incidencia alguna sobre el gasto piblico.

Cierto es que quienes accedan a la formacién, dado que han de
formalizar un contrato laboral con la Entidad publica o privada
correspondiente, tendrin derecho a percibir una retribucién, retribucién que
incidird sobre los presupuestos, piblicos o privados, del Centro.

Pero tal incidencia no se produce por el Proyecto a que esta Memoria
se refiere, sino por el nimero de plazas que se incluyan en las sucesivas
convocatorias. No es en la tramitacién del Proyecto cuando hay que evaluar
v cuantificar su efecto sobre el gasto piblico: las correspondientes
convocatorias sucesivas requieren informe favorable del Ministerio de
Economia y Hacienda (Disposicion Adicional Décima de la Ley 21/1993, de
29 de diciembre).

No se adjunta, por todo ello, Memoria Econémica sobre el Proyecto.

D) Derecho Comunitario Europeo.

El Proyecto regularia el sistema de acceso a un nivel formativo (la
especializacién postgraduada) de determinados profesionales, por lo que
debe respetar los principios de libre circulacion de profesionales y las
Directivas Comunitarias relativas al reconocimiento mutuo de titulos.

Asi se hace, de forma expresa, en el Apartado Séptimo. 7 del
Proyecto, que permite el acceso, en igualdad con los nacionales espafioles,

-3 -
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de los nacionales de Estados miembros de la Comunidad Europea y del
Espacio Econémico Europeo, sin més requisito que poseer el titulo espaiiol
o el de otro Estado reconocido u homologado en Espana.

'El reconocimiento de los titulos europeos de Enfermero Especialista,
por su parte, esté ya regulado por el Real Decreto 1665/1991y la Orden de
22 de junio de 1995 con caracter general, y por los Reales Decretos
1017/1991 y 279/1994 en caso de la Especialidad de Enfermeria Obstétrico-
Ginecoldgica (Matrona), normas que no estan afectadas por las previsiones
del Proyecto.

ESTRUCTURA Y CONTENIDO DEL PROYECTO.

El Proyecto consta de una exposicién de motivos y doce apartados. En
la exposicién de motivos se hace referencia a las materias que la norma
regula y a los preceptos del Real Decreto 992/1987 en cuyo desarrollo se
aprueba. Se resaltan asimismo, los Organos y Entidades que han participado
en el procedimiento de su elaboracién.

En el Apartado Primero se prevé la forma de obtencion del titulo y sus
efectos.

El Apartado Segundo define la Unidad Docente acreditada.

En el Apartado Tercero se establecen los requisitos minimos y
comunes para la acreditacién de las Unidades Docentes.

El Apartado Cuarto establece una duracién temporal (cuatro afos)
para las acreditaciones y prevé los supuestos en los que seran realizadas
auditorias docentes en las Unidades acreditadas.

El Apartade Quinto se refiere a los supuestos de revocacién de la
acreditacion.
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El Apartado Sexto hace referencia a la financiacién de las Unidades
Docentes.

En el Apartado Séptimo se establecen los criterios de seleccién y el
sistema de acceso a la formacién en Enfermeria de Salud Mental. La
regulacién coincide, basicamente, con la que en la actualidad se aplica a la
especialidad de Enfermeria Obstétrico-Ginecolégica (Matrona), aprobada
por Orden de 1 de junio de 1992 (BOE del dia 2).

El Apartado Octavo se refiere a la adjudicacién de las plazasy a la
incorporacién a las mismas. '

En el Apartado Noveno se establecen las directrices generales de los
programas formativos.

El Apartado Décimo, configurado como Norma Transitoria, regula la
iniciacién de los sistemas formativos de las distintas Especialidades de
Enfermeria.

En el Apartado Undécimo se deroga la Orden de 1 de junio de 1992,
relativa ala Especialidad de Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica (Matrona),
si bien se mantienen vigentes sus Apartados Tercero, Cuarto y Quinto y su
Anexo, hasta que estas materias sean objeto de nueva regulacion adaptada
a lo previsto en el Proyecto.

El Apartado Duodécimo, finalmente, establece la fecha de entrada en
vigor de la Orden.



ANEXO

PROGRAMA DE FORMACION DE LA ESPECIALIDAD DE ENFERMERIA
DE SALUD MENTAL -

JUSTIFICACION DE LA ESPECIALIDAD

La modificacion del concepto de salud entendida no como un fin en si mismo,
sino como parte integrante del desarrollo personal, obliga a un nuevo enfoque de la
atencidn centrada en el individuo sano o enfermo, familia y comunidad. Incluyendo los
conceptos de prevencion, promocién y rehabilitacién para la salud, apareciendo nuevas
demandas de cuidados en el contexto de la atencion.

Cabria sefialar otros factores que influyen en la configuracion y modificacion de
estas demandas. En primer lugar los rdpidos cambios socioecondmicos, politicos y
medioambientales ocurridos ultimamente, tales como el aumento de las migraciones
humanas, la superpoblacion urbana y abandono de las zonas rurales, los niveles
elevados de estrés ambiental, laboral y personal, han determinado entre otras
consecuencias, el incremento de enfermedades psicosomadticas, trastornos emocionales
y el aumento de las toxicomanias.

Otros factores destacables hacen referencia a la proliferacion de nuevos tipos de
familias (monoparentales, segundas y/o dobles familias, etc.), y el envejecimiento de
la poblacion con el consecuente aumento de la dependencia debido al aislamiento,
soledad, incapacidades, enfermedades cronicas y medioambientales. Asimismo la
aparicion de nuevos grupos de riesgo, con nuevas formas de enfermar y morir,
modificando el patrén epidemioldgico en el campo de la Salud Mental, determinan
nuevas pautas de conducta, sistemas de valores y estilos de vida diferentes a los ya
existentes que requieren el despliegue de una serie de habilidades y mecanismos, de
integracion del individuo en su nueva situacién y formas de vida.

Existen ademds otros elementos determinantes de las nuevas expectativas que
surgen alrededor de la enfermeria especializada en salud mental. Estos vienen dados por
los cambios en el sistema de salud, los avances cientificos y tecnolégicos que requieren
un personal altamente cualificado y al mismo tiempo con unas determinadas capacidades
y habilidades relacionales que le permitan optimizar la promocion y prestacién de
cuidados. Por otro lado, la actual orientacion de la atencién hacia un enfoque
comunitario basado en la provision de recursos al individuo en su grupo de pertenencia,
asf como la diversificacién de unidades de trabajo, supone para las enfermeras una
constante evolucion en el concepto y significacion de los cuidados.



El conocimiento y valoracidn de los cambios anteriormente expuestos, junto a
la escasez de enfermeras especialistas, la especificidad en la atencion de los problemas
de salud mental, y la demanda social de atencion a estos problemas, justifica la
formacién de enfermeras especialistas en Salud Mental que favorezca la mejora de la
calidad de los cuidados ofrecidos por el equipo en los diferentes niveles de atencidn.

PERFIL, PROFESIONAL

La aportacidn profesional especifica de la enfermera de Salud Mental, viene
definida por el trabajo que desarrolla con las personas y con las respuesta humanas
derivadas de las alteraciones de la salud mental, con los aspectos afectivos que la
conducta humana lleva implicitos y la potencialidad de éstos para incidir en la capacidad
de integracion socialmente aceptable de los individuos. Para ello presta cuidados
utilizando la relacién interpersonal como instrumento terapéutico bdsico. Para llevar
a cabo lo enunciado deberd:

* Prestar cuidados a personas, familias y grupos, de acuerdo con el concepto de
atencidn integral para la promocidn, prevencidn, tratamiento y rehabilitacion de
la salud mental.

* Asesorar, en calidad de experto, a profesionales de enfermeria y a otros
profesionales de la salud.

* Educar en materia de salud mental a la persona, familia, grupos y comunidad.

* Formar en materia de salud mental a los futuros profesionales de enfermeria, as{
como colaborar en la formacién de otros profesionales.

* Investigar en el campo de Enfermeria en Salud Mental y participar en otros
proyectos de investigacion. ~

* Dirigir y/o participar en la organizacién y administracion de los servicios de
salud mental.
* Participar en la determinacién de objetivos y estrategias en materia de salud

mental, dentro de las lineas generales de la politica sanitaria y social del pais.

* Actuar como consultora de las diferentes administraciones locales, autondmicas
y estatales, asi como de organismos internacionales en materia de Enfermeria
de Salud Mental.



TITULO

El titulo utilizado es aquel que queda recogido en el Real Decreto 992/1987 que
establece el titulo oficial de Enfermero Especialista, que en este caso serd de:

ENFERMERO ESPECIALISTA EN ENFERMERIA DE SALUD MENTAL

PROPOSITO GENERAL DE LA FORMACION DEL ESPECIALISTA

Formar enfermeras especialistas que aseguren la prestacién de cuidados a
individuos, familias y grupos, en los diferentes niveles de atencién de salud mental,
dotdndolas de los conocimientos necesarios que les permitan dar atencidn especializada,
asi como formar, investigar, gestionar y asumir responsabilidades en todos los dmbitos
de su campo de actuacidn.

OBIETIVOS GENERALES DEL PROGRAMA DE FORMACION

La formacidn de la enfermera especialista de Salud Mental deberd garantizar que
al terminar el programa de formacidn serd capaz de: '

a) Profundizar en las ciencias que conforman la base de la Enfermerfa de Salud
Mental y Psiquidtrica, de acuerdo con el concepto de atencidn integral que cubre
las necesidades bioldgicas, psicoldgicas y sociales de los pacientes/clientes y
familias en su comunidad de pertenencia.

b) Conocer y aplicar los métodos de tratamientos enfermeros de salud mental y
psiquidtricos y capacitarlos para la eleccion del método terapéutico apropiado a
la edad, situacidn, a las circunstancias del paciente/cliente y de acuerdo con los
diagndsticos de enfermeria formulados.

c) Reconocer que el producto final de la atencidn a los pacientes/clientes es el
resultado de las interacciones de éstos con los miembros del equipo
interdisciplinar y de las que se producen entre los propios integrantes del
equipo.

d) Tener conciencia de su identidad profesional y conocimiento de los derechos y
deberes éticos y legales propios de la profesion. '



e) Desarrollar y colaborar en procesos educativos, dirigidos a pacientes/clientes,
familias, profesionales y grupos significativos del medio comunitario.

9] Conocer la legislacién vigente en materia de salud mental.

2) Investigar en el campo de Enfermerfa en Salud Mental y participar en otros
proyectos de investigacion interdisciplinares.

h) Organizar y administrar servicios de salud mental.
i) Conocer las Iineas de la politica sanitaria y social que les permitan asesorar en

calidad de expertos y decidir estrategias en el marco de la salud mental.

CUANTIFICACION DE OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE FORMACION
La formacién se desarrollard bajo la supervision de enfermeras especialistas,
debiendo cumplir el menos los siguientes objetivos:
- Participar en la atencién de primeras demandas al menos en 20 casos.
- Participar en al menos 10 sesiones de coordinacion de' programas.
- Participar en al menos 20 sesiones clinicas de enfermeria.
- Participar en al menos 20 sesiones clinicas del equipo de salud mental.

- Participar en al menos 5 sesiones de coordinacién de casos clinicos a nivel de
drea.

- Realizar consultas de enfermeria, al menos, en 50 casos a nivel individual y 15
en familias.

- Realizar al menos 20 visitas a domicilio.

- Llevar a cabo el seguimiento completo del paciente, de acuerdo con el proceso
de atencion de enfermeria al menos en los siguientes casos:

- 1 infanto-juvenil

- 2 en la asistencia intrahospitalaria



- 5 en la asistencia comunitaria
- 2 casos que utilicen los tres niveles de atencion
{ Equipos de Salud Mental
{ Unidades de Hospitalizacion
{ Unidades de apoyo
Colaborar al menos en 2 procesos grupales instalados.
Intervenir al menos en 10 situaciones de urgencia y/o crisis.
Participar en las sesiones de formativas del equipo interdisciplinar, del equipo
de enfermeria en Salud Mental y del equipo de Atencién Primaria, al menos 2

veces.

Elaborar 1 disefio de Proyecto de Investigacion sobre Enfermeria de Salud
Mental.

Participar al menos en 1 programa de Educacidn para la Salud Mental.
Participar en al menos 1 programa de rehabilitacion psico-social.

Colaborar en la actualizacién continua del diagndstico de Salud Mental del drea
socio-sanitaria, al menos en uno de sus componentes.

———

DURACION DEL PROGRAMA DE FORMACION

El Programa se desarrollard a lo largo de un afio y a tiempo completo.



MATERIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

A continuacién se reflejan las materias que componen el Programa de
Formacidn, quedando especificado el mimero de horas que deben de desarrollarse en
el dmbito de la Atencién Comunitaria y las que se llevardn a cabo en el de la Atencion

Especializada.

MATERIAS AT. COM AT.ESP TOTAL
Enfermerfa de Salud Mental y 175 horas 75 horas 250 horas
Psiquidtrica [

Enfermerfa de Salud Mental y 315 horas | 135 horas 450 horas
Psiquidtrica II

Enfermeria Psicosocial 1 100 horas 50 horas 150 horas
Enfermeria Psicosocial I 245 horas 105 horas 350 horas
Educacion para la Salud Mental 44 horas 26 horas 70 horas
Etica y Legislacién de Enfermerfa 45 horas
de Salud Mental

Administracion de los Servicios 43 horas 17 horas 60 horas
de Salud Mental

Investigacion en Enfermeria de 270 horas

Salud Mental

10 horas semanales, un total mdximo
de 460 horas y un minimo de 428
horas

Actividades de formacion tedrica

En el caso de las materias de Etica y Legislacion de Enfermeria de Salud Mental
e Investigacion de Salud Mental, las enseiianzas se llevardn a cabo en el dmbito
que el responsable docente considere oportuno, en funcion de los recursos y
posibilidades existentes.

En lo referente a la metodologia docente para la imparticion de las materias que
conforman el programa de formacién, se recomienda la utilizacion de métodos
educativos creativos que aseguren la participacion activa y el aprendizaje experiencial,
de forma especial el uso de seminarios, talleres de trabajo o discusion de casos clinico
y problemas que se plantean en las situaciones de cuidados, teniendo en cuenta el



concepto generalmente aceptado sobre el aprendizaje en la formacidn post-bdsica,basado
en el predominio del autoaprendizaje tutorizado.

RESPONSABLES DOCENTES

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 5 del Real Decreto 992/1997 la Escuela
Universitaria de Enfermeria que corresponda supervisard y coordinard el desarrollo del
programa de formacidn.

Los responsables docentes, deberdn pertenecer a la plantilla de las Instituciones
Sanitarias integradas en la Unidad Docente o a la del profesorado de la escuela
Universitaria de Enfermeria que coordine y supervise las ensefianzas.

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 8, del Real Decreto 992/1987, deberdn
estar en posesion del correspondiente titulo de Enfermero Especialista, los responsables
de las materias de Enfermeria de Salud Mental y Psiquidtrica 11, Enfermeria Psicosocial
Il y Etica y Legislacién en Enfermeria de Salud Mental.

En tanto no existan los titulados a que se refiere el apartado anterior, quedan
habilitados para la docencia del programa de formacion, los Diplomados en Enfermeria

que estén en posesion del correspondiente titulo de ATS especialista en Psiquiatria
conforme al derogado Decreto 3139/1970 de 22 de octubre.

- DESARROLLO DE LAS MATERIAS

ENFERMERIA DE SALUD MENTAL Y PSIQUIATRICA I

OBJETIVO

- Conocer en profundidad las distintas teorias y modelos psicoldgicos y
psiquidtricos, con el fin de planificar actuaciones especificas de enfermeria, en
el marco de las decisiones del equipo.

- Conocer en profundidad la psicopatologia y la clinica psiquidtrica con el fin de
planificar actuciones de enfermeria en el marco de las decisiones en equipo.

- Identificar las necesidades en materia de salud mental que presenta la comunidad
a la que atiende, participando en el desarrollo de programas de intervencion.
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- Conocer las distintas modalidades terapéuticas de intervencién, manejando los
principales conceptos teéricos de cada una de ellas con el fin de intervenir

adecuadamente.
CONTENIDOS
* Evolucion histdrica de la asistencia psiquidtrica.
* Terorfas y modelos psicolégicos y psiquidtricos.
* Psicopatologia y clinica psiquia’.tn'ca. Clasificaciones diagndsticas.
* Diagnodstico de salud mental de la comunidad. Grupos de riesgo.

Desarrollo de programas especificos.

# Modalidades terapéuticas de intervencion.

ENFERMERIA DE SALUD MENTAL Y PSIQUIATRICA II

OBJETIVO

- Conocer en profundidad las distintas teorias y modelos enfermeros, con el fin
de planificar actuaciones especificas de enfermeria en salud mental, segun el
modelo elegido.

- Identificar los factores que condicionan la salud mental del individuo, familia
y comunidad.

- Cuidar a la persona, familia y grupos en base a los problemas de salud mental
' que presentan, siguiendo el proceso de atencién de enfermeria.

- Actuar como enfermera especialista de enlace, en los distintos niveles del
sistema de salud.

- Participar en la planificacién y desarrollo de programas de enfermerfa de salud
mental dirigidos a la comunidad en los distintos niveles de intervencion.



CONTENIDOS

* Evolucién histérica de los cuidados de enfermeria de salud mental y
psiquidtrica.

* Conceptos y caracteristicas de la salud mental.

* Modelos de enfermeria aplicados.

* Clasificaciones diagndsticas de enfermeria. Diagndsticos relacionados.

* Aplicacion de la metodologfa enfermera en el cuidado de la salud y

enfermedad mental, en las distintas etapas del desarrollo evolutivo y
distintos procesos y fases de la enfermedad.

& Intervencion en los distintos dmbitos:
- Promociodn, prevencion y rehabilitacion.
- Programas de intervencion especifica.

- Continuidad de los cuidados de intervencion.
- Interconsulta.

ENFERMERIA PSICOSOCIAL I

OBJETIVOS

- Conocer caracteristicas, recursos y dinamismos de la comunidad a la que se
atiende. '

- Conocer las bases del comportamiento humano, identificando las respuestas
adaptativas o desadaptativas a las situaciones de cambio y/o de crisis.

- Conocer las principales teorias de la comunicacion humana y los principios que
rigen la interaccion positiva.

- Conocer y manejar teorias y técnicas de intervencion grupal dirigidas a personas
sanas o enfermas.



CONTENIDOS

* Sociologfa de la salud mental.

* Aspectos socioculturales, estilos de vida y calidad de vida.

* La comunicacion humana.

* Comportamientos adaptativos/desadaptativos en las experiencias vitales.
* Teorfa y dindmica de grupos. Técm'caé y manejo de grupos.

e Recursos comunitarios. Movimientos asociativos y de autoayuda.

ENFERMERIA PSICOSOCIAL II

OBJETIVOS

- Determinar los factores que influyen en el bienestar subjetivo, la adaptacion y
el aprendizaje de un estilo de vida positivo.

- Demostrar capacidad para manejar las relaciones interpersonales, tanto en la
vida personal como en la profesional, actuando como referente en las demandas
de consulta y/o interconsulta que se presenten.

- Establecer una relacion terapéutica que ayude al individuo en su proceso de
reeducacion personal, en su adaptacién al medio y en el aprendizaje de nuevos
hdbitos que mejoren su autonomia.

- Detectar las necesidades que presenta el grupo familiar interviniendo
adecuadamente con el fin de optimizar su capacidad como grupo de apoyo.

- Desarrollar habilidades de intervencién enfermera, adecuadas a las distintas
situaciones de cambio y/o crisis en que se encuentra la persona, familia o

grupos.
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- Tener suficiente autoconocimiento que le permita desarrollar actitudes
terapéuticas.

- Colaborar en el desarrollo e implantacién de programas de rehabilitacién
psicosocial, aplicando la metodologia enfermera.

= Actuar como agentes de cambio para crear condiciones para la salud mental en
los diferentes dmbitos de relacion y atencién en los que actda.

CONTENIDOS

* La salud mental positiva.

* Teoria y manejo de las relaciones interpersonales. La relacion
intrapersonal. El autoconocimiento y el autocuidado de la enfermera.

* La relacion terapéutica enfermera/paciente.
* La familia como grupo de apoyo.
* Intervenciones en situaciones de estrés, cambio y/o crisis.

* 7 Rehabilitacion psicosocial en los diferentes niveles de intervencién y
situaciones de cuidados.

* La enfermera de salud mental, como lider y agente de cambio.

EDUCACION PARA LA SALUD MENTAL

OBJETIVO

Adquirir los conocimientos necesarios para planificar, desarrollar y evaluar
actividades educativas dirigidas al individuo, familia y grupos asi como a otros
profesionales de la salud.
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CONTENIDOS

* El proceso de ensefianza-aprendizaje
- Caracteristicas.
- Los objetivos: eleccidn y formulacién
- Metodologia educativa. '
- Recursos necesarios
- La evaluacion del proceso ensefianza-aprendizaje

* La persona como objeto de la educacidn para la salud en cada etapa del
proceso evolutivo y otras situaciones de cambio.

¥ La educacidn sanitaria: bases cientificas y psicoldgicas.
* Elaboracién del programa de educacién para la salud mental.
* Los grupos objeto de educacién para la salud, como colectivos

implicados en el proceso salud/enfermedad mental.

ETICA Y LEGISLACION DE ENFERMERIA DE SALUD MENTAL

OBIJETIVOQ

Conocer y analizar los principios éticos y la legislacion vigente relativa a la
salud mental y psiquiatria.

CONTENIDOS

" Caodigo Deontoldgico de la profesién de Enfermeria.
* Etica y salud mental

* Etica e investigacion
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Declaraciones, manifiestos y recomendaciones nacionales e
internacionales, en defensa de los derechos de los enfermos mentales y
sus familias.

Derechos constitucionales.

Normativa vigente sobre la proteccién social e integracion socio laboral
del enfermo mental.

Normativas sobre internamiento psiquidtrico, tutorias e incapacitaciones.
Normativas sobre el derecho a la intimidad y a la propia imagen.
Responsabilidad penal y civil de la enfermedad mental.

Responsabilidad penal y civil de los profesionales de la salud mental.

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD MENTAL

OBJETIVO

Conocer los distintos sistemas.de salud mental y el proceso administrativo,
aplicdndolo a los servicios de Enfermeria de Salud Mental en los diferentes niveles del
Sistema Sanitario.

CONTENIDOS

*

Tendencias y sistemas de salud mental.

La atencion de Salud Mental y Psiquidtrica en el Sistema Nacional de
Salud. Niveles asistenciales.

Proceso administrativo, funciones que lo integran.
Administracion de los servicios de Enfermeria de Salud Mental
- Filosofia y objetivos .
- Instrumentos de planificacion, organizacion, direccién y

evaluacion de los servicios de Enfermeria de Salud
Mental.
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* Gestion de la calidad de los servicios de Enfermeria de Salud Mental.

INVESTIGACION EN ENFERMERFA DE SALUD MENTAL

OBIJETIVO

Profundizar en las bases tedricas y prdcticas que componen el proceso
de la investigacion, mediante el desarrollo_de un proyecto de investigacion sobre
Enfermerfa de Salud Mental.

CONTENIDO
* Metodologia de la Investigacién
* Areas prioritarias de investigacion en Enfermeria de Salud Mental
* Disefio de un proyecto de investigacién sobre Enfermeria de Salud
Mental
* Fuentes de informacién

* Andlisis de datos

* Comunicacidn y aplicacién de los resultados.

14



VOCALIA POR ANDALUCIA
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IGNACIO MORENO CAYETANO

Viceconsejero de Salud

Avda., de la Innovacidn. s/n Edificio Arena 1!
41020 SEVILLA

)

Muv Str. mio:

A tenor del Provecto de "Orden por la gue 5 rewufa el acceso a
Ja formacidn de Enfermero Especialista en Enfermerie de Salud
Menial v se establecen ios r _uisitos minimos para la
acreditacion de las correspondientes unid

mm

nidades docentes”. que en
su dfia tuvo a bien remitir a esta Vocalia a través de la
Coord 'nador° General, hemos de nlantearle las siguientes

consideraciones:

i1.- En la 1ultima entrevista mantenida con su Sefioria
(17.01.97) le izasladamo» el sentir de nuestro colectivo
respecio a la rgente necesidad de implantacidén de la
Especialidad de Enfermeria de Salud Mental v hoy nos
reafirmamos en ello.

2.- La Especialidad de Enfermeria de Salud Mental es una
necesidad tanto para el avance la profesidn como para
garantizar la calidad de 1los cuidados que presta el
enfermero en el Sistema Publico de Salud.

3.- Anteriormente. en Enero de 1.996. entregamos en esa
Viceconsejeria un Informe  sobre la Especialidad de
Enfermeria de Salud Mental, elaborado por esta Vocalia v
gue su Sefiloria conoce. en el gue se argumentaba el por qué
es necesario poner en marcha una formacidén especializada
para los enfermeros adscrites a los dispositivos de salud
mental.

4.~ Nos congratulamos de gque exista la voluntad politica de
regular el acceso a la formacidn de Enfermero Especialista
en Enfermeria de Salud Mental. no obstante v sin que ello



suponga una paralizacién del provecto. entendemos gue esa
Consejeria de Salud podria recomendar que se convocara al
grupo de expertos, desde el Ministerio de Sanidad, para que
trabaje en elaborar un plan de actuacidn qgue desarrolle los
contenidos del Real Decreto 992/1.987, del 3 de julio, que
no se contemplan en el provecto propuesto, en especial el
referido a la Disposicidn Transitforia primera, que dice:

"4 la entrada en vigor del presente Real Decreto. v no
obstante lo dispuesto en e] articulo 19, podrdn obtener un
selo titulo de Epfermero especialista. el gue proceda. por

una sola vez. tanto Jos Diplomados en Enfermeria como [os
Avudantes Técnicos Sanitarios. gque hubieran ejercido la
profesidn ¢on tal cardcter especializado durante cuatro
afios en los ditimos diez. siempre gue sea evaluada

; ivamente ia presentacion de urn trabajo de
investigacion sobre ia correspondiente Especialidad o
superen aquellas pruebas que se corRvoguen VvV gque versardn
sobre los programas de formacidh de Ila Especialidad
respectiva. todo ell en la forma v con e plazo gque
regliamentariamente se determine. Los aspirantes contardn

para tales supuestos con dos convecatorias”.
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.- Igualmente entendemos gue conviene recomendar que las
Unidades Docentes puedan acreditarse por un sistema mixto
de participacién entre las Unidades Asistenciales v las
Escuelas Universitarias de Enfermeria: de tal manera podria
guedar garantizado el desarrolio de las disciplinas en su
maximo nivel, asi como contar con profesorado suficiente
para la enseflanza de cada materia, tanto en su parte
practica como en su parte tebrica.

6.- Los enfermeros de salud mental de los Servicios
Piblicos de Andalucia han sido uno de los colectivos méas
comprometidos en la transformacidn de las estructuras de
atencidén a la salud mental. Por otro lado, | servicios de
salud mental de Andalucia son actualmente uncs de los méas
desarrollados v vanguardistas dentro del Estado Espafiol. V.
para el progresivo desarrolilo del nivel asistencial. es
indispensable ia implantacidén de ia e ialil

Enfermeria de Salud Mental. A su vez. esto permitird formar
enfermeros especialistas del mismo modo gue se

la '

formando en actualidad. en las distintas Unidades
Docentes de la Comunidad Auténoma, otros profesionales del
equipo inter v multidisciplinar; cumpliéndose de este modo

una de las recomendaciones que al respecto va se proponia

ic
desde el extinto Instituto Andaluz de Salud Mental.



En definitiva. reiteramos nuestro apovo al provecto v entendemos
gue las posibles mejoras que se propongan, desde las distintas
organizaciones v entidades asi como de la Administracidén
Sanitaria Autondémica. no deben entorpecer v/o bloguear el
proyvecto de manera que pueda ser puesto en marcha en enero de
1.998, como se pretende desde los Ministerios de Sanidad vy
Consumo v de Educacidén v Cultura.

Por tltimo reiterar a su Sefioria la peticién de entrevista gque
le tenemos solicitada telefénicamente, para abordar
monograficamente el tema gue nos ocupa.

Agradecidos por la atencidn manifestada por su Sefioria hacia esta

Vocalia, aprovechamos para. nuevamente, trasliadarle nuestra
reconocimiento v consideracidén personal més distinguida.

En Jerez a 26 de Marzo de 1.997,

Fdo.: GERMAN PACHECO BORRELLA,
Vocal por Andalucia de la A.E.S.M.



JUNTA DE ANDALUCIA

Conseferia de Salud

Servicio Andaluz de Salud

DISTRITO ATENCION PRIMARIA
José Luis Diez, 14
11403 JEREZ

DISTRITO DE JEREZ

SERVICIO DE TELEFAX

INFORME DE ACTIVIDAD

DE : ASOCIACION DE ENFERMERIA EN SALUD MENTAL.

D. GERMAN PACHECO.

A . VICECONSEJERIA DE SALUD.

A/A: D. IGNACIO MORENO.

TEXTO:
Informe sobre la especialidad de enfermeria de
Salud Mental.

Nimero de hojas incluyendo ésta: ..cuatro..

Fecha: ..01../....ABRIL..../...1997.....

FAX: 333251

C.S.-7/3 Bellido 18517

TELEFONO DE CONTACTO: 323202/336636/344359



