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Introduccion
El Acoso laboral es una epidemia silenciosa que no solamente afecta a la motivacion y a la productividad de los

trabajadores, sino que también, afecta negativamente a su victimas en aspectos psicosociales siendo la depresion una
de sus consecuencias.

Objetivo
El objetivo es identificar la evidencia cientifica conocida sobre la relacion existente entre el acoso laboral y la depresion.
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Resultados
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Conclusiones
La revision realizada, no permite demostrar una relacion de causalidad entre el acoso y depresion. La

reproducibilidad en los resultados de los estudios evidencian la existencia de una asociacion entre acoso y
depresion, siendo necesario el promover estudios de diseno longitudinal que puedan demostrar, o no, una
asociacion causal.
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