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“ENFERMERIA DE SALUD MENTAL: ES NUESTRO MOMENTO”

16 de noviembre de 2017. Granada.

Dentro de las actividades planificadas a lo largo del afio por la Asociacion Espafola de
Enfermeria de Salud Mental (AEESME), se ha celebrado en Granada el V Encuentro de
Enfermeria de Salud Mental de Andalucia / AEESME. Este Encuentro ha contado con cerca de
250 profesionales inscritos, enfermeras de salud mental del ambito asistencial, gestor y docente,
asi como un nutrido grupo de auxiliares de enfermeria y se celebrd en el Saléon de Actos del
Hospital Universitario del Campus de la Salud.

En el Acto Inaugural estaban presentes el Presidente de la AEESME, Sr. Megias; |la Directora de la

Estrategia de Cuidados de Enfermeria, en representacién de la Consejera de Salud, Sra.
Lafuente; el Gerente del centro, Sr. Gutiérrez; la Directora de Enfermeria del centro, Sra. Rico y
la Coordinadora del Comité Organizador, Sra. Calderdn.

La primera Ponencia, titulada: la identidad de la enfermera de salud mental a debate, fue
pronunciada por D2. Montserrat Garcia Sastre, enfermera de salud mental del Hospital de Dia-
Centro educativo y terapéutico de Alcald de Henares en Madrid. La Sra. Garcia, planted la
semblanza de la enfermera de salud mental en estos momentos, orientando sus actividades
desde un punto de vista metodoldgico de los cuidados integrada en la sociedad y abriendo
camino en la investigacion en cuidados enfermeros.
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A continuacién, tuvo lugar una Mesa Redonda titulada: aportaciones de las enfermeras de salud
mental en Andalucia: Programas desde la innovacién en cuidados. Los integrantes de esta Mesa
Redonda aportaron experiencias consolidadas del trabajo enfermero en distintas unidades. D2.
Ana Calderdn, hablé de la deteccién e intervencién temprana en psicosis; D2 M2 Trinidad
Campos disertd sobre la presencia enfermera ante los problemas de exclusidn social y D. José
Antonio Herrero, expuso su experiencia de trabajo con personas diagnosticadas de Trastorno
Limite de la Personalidad. Esta Mesa fue muy comentada y enriquecida con el debate posterior.

También tuvo lugar de participar en el Panel que analizaba las propuestas de cuidados en salud
mental en Andalucia. Hubo dos intervenciones, una desde la representante de la Administracion
Sanitaria Andaluza, Directora de la Estrategia de cuidados, D2. Nieves Lafuente, que informd de
las propuestas del SAS sobre la incorporacién de las enfermeras especialistas en la red
asistencial de Andalucia. En estas propuestas no se contempla que todas las enfermeras que
trabajen en centros y servicios de salud mental sean enfermeras especialistas, tales como las
unidades de agudos y las comunidades terapéuticas. A continuacion, hablé Don Miguel Sanchez,
enfermero especialista en la Unidad de Rehabilitacion del Hospital de Torrecardenas, que relaté
la trayectoria de las enfermeras especialistas en Andalucia en los ultimos 30 afios poniendo de
manifiesto las distintas vicisitudes por las que han atravesado dichas enfermeras. Reclamé de
manera contundente la necesidad de que todas las enfermeras que trabajen en el ambito de
salud mental sean especialistas, no encontrando sentido a que, en unidades en las que se
precisa una alta cualificacién profesional dadas las necesidades de cuidados que presentan los
ingresados, como lo son las unidades de hospitalizacidn, sean precisamente las unidades en las
que se de lugar a que las enfermeras no sean especialistas. La intervencién del Sr. Sanchez dio
lugar a una larga ovacion por parte de los asistentes.

A continuacion se desarrollé el Panel titulado El derecho a la participacion en salud mental: un
andlisis desde la experiencia, y se vio como la experiencia en la lucha por este derecho la tienen
mas que nadie los usuarios de los servicios de salud mental y sus familias, los que estuvieron
muy bien representados por la presidenta de la asociacién de familiares y usuarios El Timén del
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Egido, en Almeria, D2. Cristina Gonzalez Acien y también por D2. Amaya Villalonga, coordinadora
de actividades de la Federaciéon En primera persona y miembro de la Asociacion Salud Para la
Mente (SAPAME) de Granada. Hicieron un analisis de la situacidon actual, de las necesidades de
estos colectivos, reivindicando profundizar en la dignidad de todos en un mundo que les sigue
discriminando vy les lleva al ostracismo y la marginacién. Reclamaron su no a las sujeciones en
salud mental y propusieron mas didlogo y colaboracién con los profesionales y la

Administracion.

El Encuentro continud con la celebracién de un taller de Flamencoterapia, dirigido por D2. Maria
Sol Martinez, enfermera comunitaria y bailaora. La Sra. Martinez viene celebrando talleres
desde hace varios afios, apoyados por el Ayuntamiento y el centro de salud de Pinos Puente.
Explicé magistralmente los objetivos para el trabajo con personas usuarias de los servicios de
salud mental y tanto éstos, como practicamente la totalidad de los asistentes, participaron en el
baile.

D. Jacinto Escobar, Presidente del Colegio
de Enfermeria de Granada, comunicd
que el Colegio concedia Primer vy
Segundo premio a los mejores Pdsters,
con una dotaciéon de 250 € y 200 €,
respectivamente, y diploma acreditativo.
Los Premios fueron entregados por el
Presidente de la AEESME, Dr. Megias:
Primer premio a las enfermeras
estudiantes de la especialidad de salud
mental en el Hospital Universitario
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Virgen de la Victoria de Malaga, D2. Jessica Marian Goodman Casanova, D2. Marta Rodriguez
Lépez y D2. Patricia Redondo Gémez, por el Pdster titulado Experiencia de los residentes de salud
mental en grupos terapéuticos. Segundo premio a las enfermeras/os D. David Jesus Pérez Lépez,
D2. Ana Isabel Hormigo Dominguez, D2. Ana Maria Picamilho Pires, D. Alfonso Delgado Gil y D2.
Manuela Montes Cervera, por el Péster titulado Debriefing y reduccion del uso de contenciones
fisicas: una estrategia clave a explotar.

Finalizando el Encuentro tuvo lugar un homenaje In Memoriam a la enfermera de Jaén que fuera
socia de la ANESM, D2. Ramona Jerez. Se encontraban en la Mesa, junto con el Presidente de la
AEESME, su marido, el compafero socio D. Juan Laguna, el Secretario y el Vocal de la AEESME,
D. Carlos Aguilera y D. Rubén Chacén, respectivamente; la coordinadora del Comité Organizador
del Encuentro, la socia D2. Ana Calderén y la socia D2. Ardnzazu Altuna, que tomé la palabra para
dirigirse a todos, elogiando y reconociendo la figura de Ramona, recordando su buen hacer
como compafiera y amiga, y como gran profesional de enfermeria, siendo una profesional muy
dindmica, creativa y una de las primeras enfermeras de salud mental que pusieron en marcha
proyectos de investigacion, algunos de ellos premiados por el SAS. El Presidente de la AEESME
entregd a Juan Laguna la insignia en bronce de la Asociacién, con una inscripcién alusiva a
Ramona Jerez.
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Tras la lectura de las Conclusiones del encuentro por parte del Secretario, se clausurd el mismo
finalizando con una felicitacion colectiva por parte del Presidente, Dr. Megias, que hizo votos
por la buena marcha de la implantacién de la especialidad de salud mental en todo el territorio
andaluz y en todos los servicios de salud mental de manera inmediata.
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CONCLUSIONES

- Se pone de manifiesto la necesidad de defender la identidad de la profesidon enfermera de
salud mental en todos los dmbitos de la vida profesional y social.

- Se reclama que de manera urgente el Servicio Andaluz de Salud catalogue todos los puestos de
enfermera en salud mental como especialistas. Lo que redundara en la calidad de los cuidados,
dignificara el esfuerzo curricular de estas profesionales y paliara la inversion econémica que
supone la formacién de estas enfermeras.

- Se pone en cuestion la gestion de las Unidades de Gestidn Clinica en Andalucia al observarse
que la figura del coordinador de cuidados tiene encomendadas unas funciones que
practicamente en su totalidad repercuten en la accidon de otros profesionales y no en una
gestion de calidad de los cuidados enfermeros.

- Se hace necesario centrar la accién del cuidado, consensuando los intereses de los
profesionales y los instrumentos de gestién, para que concomiten en favor del interés superior
del paciente.

- Se detectan deficiencias importantes en los servicios de primera linea para atender a las
personas en riesgo o situacion de exclusién social.

- Se observa la alta calidad de la atencion enfermera en su intervencién personalizada con
personas en riesgo o situacion de exclusién social y trastorno mental.

- Se pone en valor el relevante papel que tienen las enfermeras en la prevencidn y deteccion de
la psicosis, asi como en la participacién en programas de cuidados especificos con estas
personas en el primer episodio y sus familias.

- Es un reto llevar a cabo cuidados enfermeros con personas diagnosticadas de Trastorno Limite
de la Personalidad, en cuanto tiene que trabajar aspectos de interaccidn personal, situaciéon que
en muchas ocasiones requiere un alto nivel de entrenamiento.

- Se manifiesta que las enfermeras de salud mental deben facilitar que las personas que tienen
experiencias que pueden ser beneficiosas para otros, se les tenga en cuenta como
colaboradores de calidad en la planificacién de cuidados, estimulando la corresponsabilidad en
la gestidn de los servicios y propiciando su participacién activa.

- Se constata la importancia que tiene la accion enfermera en el desarrollo de nuevas
intervenciones psicoterapéuticas en su trabajo diario como la flamencoterapia, entre otras.

Noviembre de 2017.



